STAROSTWO POWIATOWE
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528 658 Rybnik, dnia 25 sierpnia 2017 r.

P §42-925-90-5:

OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko: Podinspektora w Wydziale Geodezji w wymiarze petnego etatu

Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

wh

publicznych.

- Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo umysine skarbowe.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wyksztalcenie wyzsze geodezyjne, ekonomiczne.
. Minimum roczny staz pracy (za staz pracy uznaje si¢ rowniez formy stazéw

finansowanych z PUP ) w administracji rzagdowej lub samorzadowej na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem ewidencji gruntéw i budynkow.

Wymagania dodatkowe:

L.
2
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4.
5. Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole.

Biegla znajomo$¢ programu EWOPIS, OSRODEK.

Znajomos¢ programu EWMAPA w zakresie wynikajacym ze specyfiki stanowiska pracy.
Znajomos¢ przepisow: ustawy o Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa o finansach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie w sprawie
ewidencji gruntow i budynkéw.

Umiejetnos¢ pracy na komputerze.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

|
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Aktualizacja informacji zawartych w ewidencji gruntow i budynkow, (zawiadamianie
0 zmianach uprawnione osoby, urzedy i instytucje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
archiwizacja dokumentacji, przygotowywania odpowiedzi na wnioski organdw Sscigania
oraz komornikéw).

Aktualizacja i udostepnianie bazy danych rejestru cen i wartosci nieruchomosci.
Sporzadzanie i wydawania wypiséw i wyryséw z operatu ewidencji gruntéw i budynkdw.
Naliczanie optat, wydawanie Dokumentu Obliczenia Oplaty.

Prowadzenia postgpowan zwigzanych z aktualizacja ewidencji gruntdéw i budynkow.
Obstuga interesantow.

Wykonywanie biezacych czynnosci administracyjnych, archiwizacyjnych,
sprawozdawczych i statystycznych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :
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List motywacyjny.

Zyciorys- curriculum vitae.

Kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.



&

Referencje.

7. Kwestionariusz osobowy, dostepny na Www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzedu
w pok. 208.

8. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

10.  Oswiadczenie kandydata o znajomosci programéw komputerowych.

11.  Oswiadczenie o znajomosci przepisdw ustawy o Prawo geodezyjne i kartograficzne,
ustawa o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawa
0 samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie
W sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw.

12. Oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa popelnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa umyslne skarbowe lub dokumenty
zawierajgce dane w tym zakresie.

13. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

4. Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie.

I5. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

16.  Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosdei faktu obowiazku publikacji
w BIP danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-5 powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem

wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Kandydat na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji - EGIB”
nalezy sklada¢ w terminie do dnia 5 wrzesnia 2017 roku, do godz. 09*° pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208.

Informacje o warunkach pracy
Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:

* narzgdu wzroku ( zmeczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostrosé
widzenia, zmiany w widzeniu barw) — praca z komputerem powyzej 4 godzin
dziennie,

* ukladu mig$niowo-szkieletowego, ( bole micsni i stawow, sztywnos$¢ nadgarstkow, bol
1 sztywnos¢ karku i ramion, dretwienie i skurcze rak ).

Informacja o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie
przekroczyt 6%.

Inne informacje:

1. Nawigzanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z pézn.zm. ).

2. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. 22016 r., poz.
902 z p6zn.zm.).

4. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.




5. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedkiada
pracodawcy:

1) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umyslne
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku na ktére zostat przeprowadzony nabér (skierowanie
wystawia pracodawca),

6. Pracodawca przewiduje mozliwosé platnego doksztatcania przysziego pracownika
('szkolenia, kursy ), na podstawie stosownej umowy zawartej pomiedzy pracownikiem
1 pracodawcg okreslajacej prawa i obowiazki obu stron.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do drugiego
ctapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, a naste¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

9. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b bedg odsylane na pisemny wniosek
zainteresowanego badz odbierane przez nich osobidcie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia procedury naboru, beda komisyjnie niszczone.

10.  Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).




