BR 0641, 10- 2042

Sprawozdanie z dzialalnosci Zespolu Szkél

w Czerwionce-Leszczynach za rok 2011
I. Informacje ogélne.

1. Pelna nazwa szkoly — Zespét Szkét w Czerwionce-Leszezynach, ul. 3 Maja 42
2. Nazwa jednostek pedagogicznych wchodzacych w sklad Zespolu Szkol
- Liceum Ogolnoksztatcace im. Wilhelma Szewczyka (3 letnie po gimnazjum)
- Technikum (4 letnie po gimnazjum)
- Zasadnicza Szkola Zawodowa
- Liceum uzupelniajace (dla mtodziezy i dla dorostych)
- Szkota Policealna (dla mtodziezy i dla dorostych)
3. Organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Rybniku.
4. Jezyki obce nauczane w szkole:
- jezyk angielski
- jezyk francuski
- jezyk niemiecki.
5. Zawody, profile, w ktérych ksztalci szkola:
- Stolarz ( ZSZ7)
- Sprzedawca (ZS7)
- Elektromechanik ( ZSZ)
- Kucharz malej gastronomii (S2)
- QGornik eksploatacji podziemnej (S7)
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego (T)
- Technik ekonomista (T)
- Technik ochrony srodowiska (T)
- Technik informatyk (T i PSZ)
- Technik gérnictwa podziemnego
- Profil jezykowy (LO)
- Profil biologiczno-chemiczny (LO)
- Profil dziennikarski (LO)
- Profil matematyczno-informatyczny (LO)

- Profil matematyczno-informatyczno-geograficzny (LO lotniczy)

MPROPRs 4 ote. 42,93, %




Zajecia ze wzgledu na skromna baze (32 sale lekeyjne), odbywaly sie w godz. 8% — 16 za
wyjatkiem zaje¢ z przedmiotéw zawodowych, ktére konczyly sie o godz. 16> . Ze wzgledu
na wielos¢ grup (jezykowych, informatycznych oraz zawodowych) plan zaje¢ nie zawsze

uwzglednial higieng pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

6. Liczba uczniéw skierowanych do nauczania indywidualnego

Zorganizowano zajecia rewalidacyjne dla 4 uczniéw: Aleksandra Sobocinska k1 I ks — 2 godz.
Ksenia Switata kI I ks — 2 godz. Mateusz Krawczyk k1. I we — 2 godz.

Nauczanie indywidualne miaty nastepujace osoby:

Rok 2010-2011 (8 os6b)

Uczniowie: Katarzyna Szewczyk, Florian Ostrych, Monika Grzomba, Magdalena Indryga
Patryk Mizera, Daniel Moroni, Aneta Steplewska, Antonina Hildebrant

Rok 2011-2012 (5 0s6b)

uczennice klasy 3cdb Katarzyna Szewczyk, 3 tg Katarzyna Golek i Ewelina Maniecka,

uczennica klasy 2¢ Barbara Badura i uczennicy klasy 3a Lidia Janecka.

7. Osiggnigcia uczniéw szkol ponadgimnazjalnych w olimpiadach i turniejach oraz w
konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2010-2011 oraz 2011-2012:
Osiagnigcia w konkursach interdyscyplinarnych:

1.~ wroku 2011 uczennica Ewelina Krettek zostata laureatem konkursu z j. francuskiego,
Pawel Pluta laureatem Wojewodzkiego Etapu Olimpiady Wiedzy Ekologicznej),

2. W wojewodzkim Plastycznym Konkursie Ekologicznym Ocali¢ od zapomnienia.
Wyréznienie otrzymata uczennica kl. 2cdb — Magdalena Wasiak ;

3. Uczniowie Zespolu Szkoét brali udziat w XV Ogdlnopolskim Konkursie Biblijnym;

4. Aleksandra Czempiel z kl 1teo brata udzial w Migdzyszkolnym Konkursie Plastycznym
na kalendarz plakatowy;

5. W regionalnym konkursie ,,Zapomniane zabytki” zorganizowanym przez WOM w
Rybniku. 1 miejsce zdobyla Aleksandra Czempiel z kl. 1 teo oraz wyrdznienie otrzymat
Marcin Kluczniok z kl. 1 teo ;

6. Mlodziez Zespotu Szkot brata udziat w Konkursie recytatorskim ,,Mito$¢ niejedno ma

imi¢” w Zespole Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku ;

7. Zorganizowano w szkole Powiatowy Konkurs Wiedzy o Zyciu i Tworczosci Wilhelma
Szewczyka dla gimnazjalistow, Szkolny etap Konkursu Biblijnego, Konkurs recytatorski
poezji Cz. Milosza, Szkolny etap Konkursu Biblijnego, Konkurs recytatorski poezji Cz.
Mitosza, konkurs OXFORD PLUS z jez. angielskiego.

Osiggnigcia sportowe:
Zespot Szkot byl reprezentowany na szczeblu rejonu i wojewodztwa;
1. Pitka nozna — II miejsce w rejonie




4.
5.

Koszykéwka dziewczyn — II miejsce w rejonie

Turniej pitki noznej chtopcow szkédt ponadgimnazjalnych o Puchar Starosty Powiaty
Rybnickiego (III miejsce)

Sztafetowe biegi przetajowe — III miejsce chlopcy, IV miejsce Dziewczyny

V miejsce w rejonowych mistrzostwach pierwszej pomocy w Rybniku

Imprezy wewnatrzszkolne i Srodowiskowe promujace szkole:

1.

Turniej halowej pitki noznej chltopcow szkdét gimnazjalnych o puchar Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny (19.04.2011)

Powiatowy turniej w pitce noznej halowej szkol ponadgimnazjalnych o puchar
Starosty Rybnickiego.

X Turniej Barbérkowy w pitce siatkowej - gimnazja

Powiatowy turniej w pilce noznej halowej szkot podstawowych 1 gimnazjalnych
(20.04.2011)

Finat rejonowy w koszykowce dziewczyn i chtopcédw szkot gimnazjalnych (1.04 1 4.04
2011)

Szkolny Dzien Sportu

W roku szkolnym 2010/2011 nauke pobieratlo 700 w 29 oddziatach a w 2011/2012 nauke¢
pobiera okoto 700 ucznidéw i stuchaczy w 26 oddziatach.




e

8. EGZAMINY ZEWNETRZNE - MATURA W SESJI WIOSENNEJ 2010

—w roku 2011zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Liceum Ogdlnoksztaleacym (93,3%)
—przy Sredniej w wojewddztwie 92,97%,

—w roku 2010 zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Liceum Ogolnoksztatcacym (89,5%) —
przy $redniej w wojewodztwie 90,21%,
— w roku 2009 zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Liceum Ogolnoksztalcacym (92,4%) —
przy $redniej w wojewodztwie 91,34%,

—w roku 2011zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Technikum (83,1%) —przy $rednie;j
w wojewodztwie 78,33%,

—w roku 2010 zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w Technikum (67,6%) —przy sredniej w
wojewddztwie 68,74%,
—w roku 2009 zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Technikum (88,4%) —przy sredniej w
wojewddztwie 71,78%,

—w roku 2011zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Liceum Uzupelniajacym (60,0%) —
przy Sredniej w wojewodztwie 34,67 %,

—w roku 2010 zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Liceum Uzupetniajacym (33,3%) —
przy sredniej w wojewddztwie 27,98%,
—w roku 2009 zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Liceum Uzupelniajacym (28,6%) —przy
$redniej w wojewodztwie 41,11%,

W listopadzie 2011 r. zostala przeprowadzona matura probna przygotowana przez OPERON.

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe 2011.

Technikum (technik zZywienia i gospodarstwa domowego)
a. rok 2011 (etap pisemny — 100%, etap praktyczny — 77%)
(w woj. $laskim odpowiednio — 93,2% i 74,1%)

b. rok 2010 — 60,7% (w woj.$laskim — 70,4%)

c. rok 2009 — 85% (w woj.$laskim — 81%)

Technikum (technik ekonomista)

a. rok 2011 (etap pisemny — 100%, etap praktyczny — 31%)
(w woj. §laskim odpowiednio — 86,8% i 56,4%)

b. rok 2010 — 53% (w woj.s$laskim — 57%)

c. rok 2009 — 77% (w woj.$laskim — 65%)

Technikum (technik informatyk)

a. rok 2011 (etap pisemny — 89%, etap praktyczny — 100%)




(w woj. §laskim odpowiednio — 77,5% i 81,6%)

b. rok 2010 — 71% (w woj.Slaskim — 61,2%)

c. rok 2009 — 50% (w woj.Slaskim — 47%)

Technikum (technik ochrony $rodowiska)

a. rok 2011 (etap pisemny — 83%, etap praktyczny — 50%)
(w woj. §laskim odpowiednio — 92,9% i 52,8%)

b. rok 2010 — 47% (w woj.slaskim — 56,7%)

c. rok 2009 — 58% (w woj.slaskim — 55%)

Zasadnicza Szkola Zawodowa :
Zawéd kucharz malej gastronomii

- rok 2011 — pisemny — 100%, praktyczny — 100%, w woj. §laskim odpowiednio (77,5%,
96,5%)

- rok 2010 — 83% (w woj.slaskim — 89,1%)
- rok 2009 — 92% (w woj.slaskim — 84%)
Sprzedawca

- rok 2011 — pisemny — 100%, praktyczny — 100%, w woj. §laskim odpowiednio (95,1%,
95,7%)

- ok 2010 — 80% (w woj.$laskim — 89,2%)
- rok 2009 — 86% (w woj.slaskim — 92%)
Elektromechanik

- rok 2011 — pisemny — 80%, praktyczny — 93%, w woj. §laskim odpowiednio (68,1%,
95,3%)

- 10k 2010 — 21% (w woj.slaskim — 21%)
- rok 2009 — 36% (w woj.slaskim — 28%)




NAUCZYCIELE I ICH ROZWOJ ZAWODOWY

Zespdt Szkét zatrudniat 71 nauczycieli, ktérzy posiadajg kwalifikacje do pracy
w poszczegdlnych typach szkét wchodzacych w sklad zespotu We wrzesniu 2011 liczba
nauczycieli spadia do 69.

Stan zatrudnienia na dzien 31.05.2011 r.

Nauczyciele:

Awans zawodowy Liczba zatrudnionychr |
Stazysta '2 |
Kontraktowy | ‘13
WMiérnowany B ?21
Dyplomowany - 45
Razem 71
Administracja i obstuga: -

Typ pracownika Liczba - Zatrudnienie w
- zatrudnionych | etatach
Administracja 7 5;51
Obstuga 17 14
Stan zatrudnienia na dzien 31.10.2011 r.
Nauczyciele: ,

Awans zawodowy Liczba zatrudnionych
Stazysta k
Kontraktowy
Mianowany »» 21
Dyplomowany 41
Razem 69

Administracja i obstuga:

Typ pracownika Liczba Zatrudnienie w |
zatrudnionych etatach
Administracja 7 5,51
Obstluga 12 11

9. BAZA SZKOLY

Srodki finansowe szkoly nie pozwalaja na pelne przeprowadzenie niezbgdnych remontow.

Jednak szereg remontéw wykonano w systemie gospodarczym:




®.

o malowanie sal 4ZS, 15ZS,sala gimnastyczna — $ciana frontowa, wejscie do sali,
szatnie, sale komputerowe 20,2210, gabinety na warsztatach oraz sala W1,

o wyréwnywanie parkingu,

Pomoce dydaktyczne zakupione w 2011 r.

e Encyklopedia pierwszej pomocy

X zestaw odczynnikow dla szkot ponadgimnazjalnych

o zestawy plansz edukacyjnych

o koierz szyjny Schanza
o kolnierz stabilizujacy
a plyty trudne sytuacje w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j
> eKlasa licencja na jedno stanowisko
e pomoce do gastronomii
» mapa polityczna Ameryka Pétnocna

< mapa fizyczna Wyspy Brytyjskie

9 telewizor LCD

% DVD

< radiomagnetofony

< kontynuacja na przedtuzenie licencji oprogramowania
X narzedzia do warsztatow szkolnych

& sprzet sportowy

L szlifierka tasmowa

< zestaw apteczek

X2 laweczki gimnastyczne

o plyty grzejne ceramiczne

< eksykatory + wktady porcelanowe
X biurety

% suszarki laboratoryjne

% spektrofotometr

< czerpak osadu

5 sita glebowe

R mikroskopy
o projektory
X ostrzatka wielofunkcyjna

X destylator elektryczny




Wykonano nastgpujgce inwestycyjne

Nazwa zadania: Budowa II etapu parkingu

Okres realizacji zadania: 1 etap styczen-kwiecien 2010 II etap wrzesien-grudzien 2011

Warto$¢ zadania ogdtem: 266.504,37 zt

Zastosowany tryb zamdéwienia: przetarg nieograniczony

Nazwa i adres wykonawcy: 1. KAF-BUD Pawet Fiszer ul. Ks. Kasperczyka 56, 44-300
Wodzistaw Slaski
2. BETA Technology System Leszek Szymata ul. Jacka 18,
41-707 Ruda Slaska

Plan i wykonanie w 2011r: plan 150.000,00 zt

wykonanie 149.998,90 zt

Zakres rzeczowy:

W I etapie wykonano podbudowe parkingu, zabudowano krawezniki, wykonano kompletna

kanalizacje deszczowa.

W II etapie wyregulowano studnie i wpusty, wykonano korytowania i podbudowe dla miejsc

postojowych, osadzono krawezniki po obrycie miejsc postojowych, ulozono nawierzchnie

pod miejsca postojowe z kostki brukowej, zasypano i zniwelowano otoczenie, wykonano

chodnik.

Zakupy inwestycyjne
- Wykonanie systemu alarmowego 14.921,49 zt. Zaklad Ochrony Lacznos¢ Sp. z o.0.
z Rybnika
- Zakup dodatkowych kamer monitorujgcych 3.952 zI Serwis RTV Zygmunt Fuchs ul.
Koscielna 38a, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

W szkole funkcjonuja cztery osrodki szkoleniowe:

X Osrodek Szkolenia Kierowcow

< Osrodek Egzaminu Zewngtrznego — pracownia gastronomiczna w zawodzie kucharz
malej gastronomii oraz elektromechanik.

& Osrodek zdawania egzaminéw ECDL

K4 Osrodek zdawania egzaminow z jezykow obcych PTE




10. SZKOLA W SRODOWISKU

Zespot Szkét ma charakter szkoty srodowiskowej. Do Zespolu uczeszeza gldéwnie mlodziez z
gimnazjow Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny (okoto 80% ucznidw i stuchaczy).
Jednym z celéw strategicznych nowego, 5 letniego Programu Rozwoju Szkoly jest zadanie
kreowania prawidtowego wizerunku szkoty w srodowisku. Zgodnie z wytyczonym celem
szkota wspdldziata z instytucjami lokalnymi, w tym zinnymi szkotami i placowkami na
terenie gminy i miasta.

Przykladem tej wspolpracy jest udzial w Czerwiensko-Leszczynskich dniach kariery

W dniu 17 pazdziernika 2011 r. w Miejskim Osrodku Kultury w Czerwionce-Leszczynach
rozpoczely si¢ 1 Czerwiensko-Leszezynskie Dni Kariery (I C-LDK), organizowane w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Ceremonia otwarcia zaczeta si¢ od pochodu ulicami
Czerwionki-Leszczyn, na czele ktérego stangl burmisttz Gminy i Miasta Czerwionki-
Leszczyn. W pochodzie uczestniczyli przebrani w przedstawicieli réznych zawodoéw (min. za
lekarzy, pielegniarki, policjantéw, gornikow, zolnierzy, kucharzy) przedszkolaki, uczniowie
szkét podstawowych, naszego Zespotu Szkot oraz policjanci, straznicy miejscy i gérnicy. W
przemarszu uczestniczyto okoto 300 osob. Pochod zakonczyl si¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Kultury w ktérym mial miejsce kolejny punkt dnia tj. oficjalne otwarcie 1 C-LDK.
Na poczatku uczestnicy przemarszu obejrzeli wystgp dzieci z przedszkola z Czerwionki-
Leszczyn, nastepnie oficjalnego otwarcia I C-LDK dokonal Burmistrz Gminy 1 Miasta
Czerwionki-Leszczyn pan Wiestaw Janiszewski. Nastepnie konferansjer przedstawit
zaplanowane dziatania na poszczegdlne dni Tygodnia Kariery oraz zaprezentowal nowo
utworzony Zespdt Aktywizacji Zawodowej i Kariery w Czerwionce-Leszczynach (ZAZiK),
ktory zorganizowat I C-LDK. Ostatnig czg¢scig spotkania w MOK-u bylo wreczenie nagrod
dzieciom bioracym udzial w konkursie plastycznym ,,Zawod moich marzen”, adresowanego
do uczniéw szkét podstawowych. Nagrodzone dzieci otrzymaly nagrody z rak Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionki-Leszczyn oraz Sekretarza Powiatu Rybnickiego pani Janiny
Grossek. Wszystkie prace zgloszone na konkurs mozna bylo oglada¢ na wystawie ktora

towarzyszyta I C-LDK.

Dnia 19 pazdziernika 2011 r. Zesp6l Szkot brat udzial w Jesiennych Targach Pracy

w Miejskim O$rodku Kultury w Czerwionce-Leszcezynach. Organizatorami byly instytucje




tworzace ZespOl Aktywizacji Zawodowej i Kariery w Czerwionce-Leszczynach a patronat
nad Targami Pracy objal Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionki-Leszczyn.

Jesienne Targi Pracy w Czerwionce-Leszczynach odbyly si¢ w ramach I Czerwiensko-
Leszczynskich Dni Kariery organizowanych w trakcie Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Zgromadzonych gosci powital Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionki-Leszczyn Pan
Wieslaw Janiszewski oraz Komendant Slaskiej Wojewédzkiej Komendy OHP Pan Mariusz
Pawelec, po czym oboje dokonali oficjalnego otwarcia.

Swoje stoiska zaprezentowato ponad 20 wystawcow, wsroéd ktorych byli lokalni
pracodawcy, urzedy pracy, agencje pracy tymczasowej, stuzby mundurowe,  Filie
Mtodziezowych Biur Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy z Czerwionki-Leszczyn, oraz nasza
placowka, ktéra zaprezentowal swojg oferte¢ w postaci publikacji, ulotek, gadzetow oraz
reklam wystawienniczych.

Na Targi przybyla miodziez szkolna z Czerwionki-Leszczyn oraz powiatu
rybnickiego, absolwenci, osoby bezrobotne, poszukujace pracy. W sumie Targi Pracy
odwiedzito okolo pdt tysigca 0sob, wsérdd ktorych przewazali miodzi ludzie zastanawiajacy
sie nad wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia lub zawodu.

Targi pracy swojg obecnoscig zaszezycili obok Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionki-Leszczyn oraz Komendanta SWK OHP takze: Dyrektor Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy w Katowicach Pani Halina Koprowska, Wicestarosta Powiatu Rybnickiego
Pani Aleksandra Chudzik, Przewodniczacy Rady Powiatu Rybnickiego Jan Tokarz, Dyrektor
Osrodka Pomocy Spoltecznej w Czerwionce-Leszezynach Pani Celina Cymorek, Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach Pani Katarzyna Kuznik,
Dyrektor Zespotu Szkét w Czerwionce-Leszezynach Pan Piotr Buchta, Radna Gminy i Miasta
Czerwionki-Leszczyn Pani  Stefania Szyp, oraz Dyrektor Zaktadu Gospodarstwa
Mieszkaniowego Pan Marian Uherek.

W dniu 20.10.2011r. w Zespole Szkot w Czerwionce-Leszczynach odbyl si¢ seans
filmowy dla uczniéw. Mlodziez obejrzata cykl 3 filmoéw ,,Z OHP do kariery”, dzigki ktorym
poznala zasady funkcjonowania Miodziezowego Centrum Kariery, Osrodka Szkolenia
Zawodowego oraz Punktu Posrednictwa Pracy. W czasie seansu uczestnicy mieli mozliwos¢
zarejestrowania si¢ w Punkcie Posrednictwa Pracy w Czerwionce-Leszczynach jak i
zapoznania si¢ z ofertami pracy jakimi dysponuje PPP w Czerwionce-Leszczynach. Po
seansie posrednik pracy odpowiadal na pytania miodziezy jakie nasunely si¢ podczas

ogladania filmow.




Seans filmowy dla uczniow szkét z Czerwionki-Leszczyn zorganizowal Zespol
Aktywizacji Zawodowej 1 Kariery z okazji | Czerwienskich Dni Kariery odbywajacych sie w
ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

W dniu 21.10.2011r. w Zespole Szkét w Czerwionce-Leszczynach odbyla sig
powiatowa konferencja na zakonczenie I Czerwiensko-Leszczynskich Dni Kariery
Zawodowej odbywajacych si¢ w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. [ Czerwiensko-
Leszczynskie Dni Kariery zostaly zorganizowane przez Zespdl Aktywizacji Zawodowej 1
Kariery w Czerwionce-Leszczynach (ZAZiK) ktérego czionkami sg zadeklarowani
pracownicy: Punktu Posrednictwa Pracy w Czerwionce-Leszczynach, Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Czerwionce-Leszczynach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Czerwionce-Leszczynach, Zespolu Szkél w Czerwionce-Leszczynach oraz Powiatowego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce-Leszczynach. W konferencji wzieli udzial
Wicestarosta Powiatu Rybnickiego Pani Aleksandra Chudzik, Zastgpca Burmistrza Gminy i
Miasta Czerwionka-Leszczyny Pan Andrzej Raudner, Przewodniczacy Rady Miejskiej
Czerwionki-Leszczyn Pan Marek Profaska, Dyrektor Powiatowego Ogniska Pracy
Pozaszkolnej oraz Radna Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Pani Stefania Szyp,
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach Pani Celina Cymorek,
Komendant Policji w Czerwionce-Leszczynach Pan Roman Chlubek, Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach Pani Katarzyna Kuznik, Dyrektor
Zespotu Szkol w Czerwionce-Leszczynach Pan Piotr Buchta oraz pedagodzy, dyrektorzy
szk6t z Czerwionki-Leszczyn, przedstawiciele instytucji tworzacych ZAZiK oraz przede
wszystkim uczniowie i osoby zainteresowane promowaniem poradnictwa kariery na terenie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Powiatowa konferencj¢ otworzyt — Zastgpca
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Pan Andrzej Raudner wraz
z Przewodniczacym Rady Miejskiej Czerwionki-Leszczyn Panem Markiem Profaska.
Nastepnie Wicestarosta Powiatu Rybnickiego Pani Aleksandra Chudzik wyglosita wyktad, na
ktorym podkreslata wazna rolg poradnictwa kariery w zyciu kazdego cztowieka. Kolejnymi
punktami konferencji byly prezentacje kazdej instytucji wchodzacej w skiad Zespotu
Aktywizacji Zawodowej i1 Kariery. Dyrektor Zespolu Szkol przedstawit wyniki ankiet
przeprowadzonych w ramach OTK wsrod ucznidw liceum na temat preferencji wyboru
kierunku dobrego ksztatlcenia w korelacji z zainteresowaniem. Migdzy prezentacjami
odbywaly sie wystepy mlodych talentéw min. solisty Mateusza Piecowskiego oraz solistki
Aleksandry Widawskiej. Zaprezentowano rowniez dorobek zawodowy i osiggniecia w pracy

spotecznej pani Stefanii Szyp, jako zywy przyklad kobiety sukcesu, nominowanej do Nagrody




Narcyza 2010 r. Na zakonczenie konferencji Pani Monika Stegpien-Grzegorzyca
zaprezentowata wszystkie przedsiewzigcia jakie odbywaly si¢ w czasie I Czerwiensko-
Leszczynskich Dni Kariery i krétko podsumowala konferencje. Zaproponowata réwniez
aktywne wigczenie si¢ w prace ZAZiKa oséb i instytucji.

30 marca 2011 roku $wietowaliSmy 20 rocznice powstania Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Wilhelma Szewczyka. Obchody jubileuszu rozpoczely sie
o godzinie 10 uroczysta Msza Swieta, ktorej przewodniczyt Areybiskup Ks. Damian Zimon.
., Wilhelm Szewczyk poswigcil swojej szkole jeden z wierszy, w ktérym nazwal jg szkolg
przecudnej urody” — mowil arcybiskup. ,,Zycze, by i Wasza placowka byla pelna urody
ducha” — dodat. W kosciele pod wezwaniem Najswigtszego Serca Jezusowego zgromadzili
sie zaproszeni goscie, wérdd ktorych honorowe miejsce zajela corka patrona szkoty - pani
profesor Grazyna Szewczyk, dyrekcja, nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji,
poczty sztandarowe oraz uczniowie. Msze Sw. uswietnit chér zenski z pozaszkolnego ogniska
pracy pod batutg pani Stefanii Szyp. Okolo godziny 11:30 na czele z pocztami
sztandarowymi i orkiestra w uroczystym pochodzie przeszliSmy do szkoly, gdzie czekala
specjalnie przygotowana sala, na ktérej odbyla si¢ uroczysta akademia. Przed zgromadzong
publicznoscia wystapili uczniowie z klasy 2A, przygotowani przez panig mgr Natali¢ Kus.
Nasi koledzy wspominali zycie i tworczo$¢ patrona szkoly. Pigknie wyrecytowali wybrane
utwory. Wypowiedziom uczniéw towarzyszyly slajdy przedstawiajace rézne momenty zycia
pisarza. Nastepnie pan Dyrektor Piotr Buchta podzielit si¢ z wszystkimi krétka refleksja.
,,Chcialbym, zeby ten dzien nie byt $wigtem szkoly jako nazwy, ale by byl Swietem ludzi z
nig zwigzanych” — powiedzial. Potem nadszed! czas na przemowienia gosci, m.in. burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny pana Wieslawa Janiszewskiego, Przewodniczacego
Rady Powiatu pana Marka Profaski. Wielokrotnie padalo nazwisko pani Eugenii Wiatrak,
dzieki ktorej nasze Liceum miato szansg zaistnie¢. Po przemdéwieniach i zyczliwych stowach
nastapila prezentacja albumu po$wigconego Wilhelmowi Szewczykowi. Ksiazka jest owocem
pracy corki pisarza i redaktora Kuriera — pana Roberta Ratajczaka. Pani profesor Grazyna
Szewczyk wyrazita zachwyt nad pierwsza tego typu publikacja poswigcona jej ojcu. Albumy
trafity do rak zaproszonych gosci. Po zakoficzeniu akademii zaproszono wszystkich na loterig
fantowa i poczestunek. Ten dzien na pewno na dlugo pozostanie w pamigci wszystkich

uczestnikdéw uroczystosci.




II.

3.

INFORMACJE O DYREKTORZE.

Termin powierzenia funkcji dyrektora szkoty od 13.12.2006 r. (PO) od 5.05.2007 r. do

5.05.2012

Ukonczone formy doskonalenia :

— Kurs doskonalacy - ,,Problemy kadrowe w trakcie roku szkolnego™.

— Kurs doskonalacy — ,,Archiwum, kancelaria i sekretariat w jednostkach o§wiatowych™.

— Kurs doskonalacy — ,,Nauka i doradztwo zawodowe kluczem do sukcesu”.

— Kurs doskonalacy — ,,Analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych”.

— Kurs doskonalacy — ,,Przepisy prawa o$wiatowego”.

— Kurs doskonalacy — ,,Instytucje i funkcjonowanie Unii Europejskie;j”.

— Kurs doskonalgcy — ,,Pozyskiwanie $rodkéw unijnych przez szkoly”

— Kurs doskonalacy — ,,Wypalenie zawodowe nauczycieli”

— Kurs doskonalgey — ,,Bariery rozwoju samorzadow lokalnych w kontekscie ustawy o
zamoOwieniach publicznych”

— Kurs doskonalgcy — ,,Tworzenie planéw rozwoju szkoty”

— Kurs doskonalacy — ,,Multimedia w dydaktyce”

— Szkolenie ,,Bariery rozwoju samorzadow lokalnych w kontekscie ustawy o
zamoOwieniach publicznych” 11 2008

— Kurs ,,Fundusze Strukturalne UE dla placowek oswiatowych w latach 2007-2013 5
2009

— Warsztaty metodyczne ,,Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna 6 2011,

— Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej 8 2010

— Konferencja naukowa GIS, GPS i Technika Lotnicza w praktyce

— Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych 2 2011

— Szkolenie w zakresie egzaminu maturalnego 10 2011

— Rozliczanie projektow unijnych w ramach POKL 2 6 2011

— (Czas pracy, urlopy wypoczynkowe, czas choroby 1 inne okolicznosci
usprawiedliwiajace nieobecnos¢ pracownika. 16 11 2011

— Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja dokumentow. 16 11

- 2012r.

— Nie ide¢ dzis do szkoty. Sposoby radzenia sobie z absencjg szkolng. 18 11 2011 r.

— Obowiazki i uprawnienia pracodawcy wynikajace z KN. 22 11 2011 1.

—  Szkota zawodowa szkolg pozytywnego wyboru 23-24.11.2011

Posiadane odznaczenia i nagrody:
- Nagrody Starosty
- Nagrody Burmistrza




III. NADZOR PEDAGOGICZNY.

Nadzér pedagogiczny w Zespole Szkét w Czerwionce-Leszcezynach prowadzony jest w
oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, (Dz. U. Nr 168, poz. 1324); USTAWIE z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ,,O
systemie o$wiaty”; ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr 83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr
67, poz. 753). Na poczatku roku szkolnego zatwierdzono Plan Nadzoru Pedagogicznego,
ktoéry wyczerpujaco okresla procedury i sposoby sprawowania nadzoru pedagogicznego w

Zespole Szkol w Czerwionce-Leszezynach. W ramach tego planu wykonano m.in.

% badanie osiagni¢¢ uczniow: matury probne
¢+ badanie organizacji i przebiegu ksztatcenia
% zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci

ocenianie uczniow

- frekwencja

- egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawodu
- egzamin maturalny

- wyniki nauczania

- promocja, egzaminy poprawkowe

¢ hospitacje — 47




IV. RODZAJ WSPOLPRACY Z PARTNEREM ZAGRANICZNYM.

Sprawozdanie (projekt wielostronny Comenius), za rok 2011, Zespo6t Szkét - Czerwionka-
Leszczyny

umowa Finansowa Nr: 2010-1-RO1-COM06-07161 3

Nous vivons dans une Europe vive — « Zyjemy w zywej Europie »

Kraje partnerskie: Grecja, Hiszpania, Wlochy, Turcja, Rumunia

WYDATKI:
wartos$¢ projektu: 20.000 euro
plan projektu na 2011 rok: 51.084,83, w I p6iroczu wydano 35.178,13 zt

4211 - 841,34 - materialy:

75,00 materiaty biurowe

195,00 toner do kserokopiarki

571,34 materialy promujace Polske dla partneréw projektu

4301 — 12457,06 PLN - ushugi:

3000,00 kurs jezyka angielskiego dla nauczycieli realizujacych projekt

388,70 ustuga fotograficzna — wywotanie zdjeé¢ do dokumentacji i upowszechniania dziatan
projektu

70,00 koszty bankowe

791,87 broszura promujgca szkolg i projekt

5300,00 ustuga transportowa — mobilnosci uczniéw i nauczycieli na terenie Polski

2391,49 realizacja wizyty roboczej w Polsce

525,00 warsztaty dydaktyczne z ekologii dla mlodziezy bioracej udziat w projekcie

4421 delegacje — 26397,53
Realizacja wizyt roboczych

Palma di Mallorca (Hiszpania) 09-16.04.2010 (3 n-li, 6 uczniéw), koszt wyjazdu 17.469,67
7k,

Sant Agostino (Emiglia Romagna, Wlochy) 14-21.05.2010 — 2 n-li, 6 uczniow, koszt
wyjazdu 13.127,86

DZIALANIA: (od poczgtku trwania projektu)
26 — 31.10.2010 wyjazd nauczycieli na Korfu (Grecja) - spotkanie organizacyjne, ustalenie
planu pracy, zwiedzanie wyspy. Artykut w lokalnej prasie.

19.11.2010 spotkanie z uczniami. Zadania:

- nawigzanie kontaktu z wybrang organizacjg zajmujaca si¢ w jakis sposob ekologia
- napisanie maila (archiwizacja maili 1 odpowiedzi na nie)

- charakterystyka wybranej organizacji

26.11.2010 wycieczka do Rud Raciborskich, spotkanie z ks. Dyrektorem Janem Roskiem
- rozwigzania ekologiczne zastosowane w opactwie

- ciekawostki ekologiczne pocysterskiego parku krajobrazowego

- zredagowanie i opublikowanie artykutu prasowego




03.12.2010 spotkanie z uczniami:
- przygotowanie strony internetowej projektu (http://socratesczerwionka.republika.pl )
- folder o szkole i regionie Czerwionki (jezyk polski i francuski)

15.12.2010 spotkanie z Piotrem Gutwiniskim, studentem Wydziatu Ochrony Srodowiska
Politechniki Slaskiej w Gliwicach:

- praktyczne rozwigzania dotyczace ochrony srodowiska

- metody badawcze

- nowoczesne techniki ochrony srodowiska

- zycie studenckie

- konferencje migdzynarodowe

16.12.2010 spotkanie z uczniami:
- zapoznanie si¢ ze strukturg prawng ochrony rodowiska w Polsce
- przygotowanie gazetki tematycznej

18.02.2011 spotkanie z Piotrem Gutwinskim, studentem Wydziatu Ochrony Srodowiska
Politechniki Slaskiej w Gliwicach na temat ,,Zrodel zagrozen dla srodowiska naturalnego”
- pojecie ekotoksykologii

- prezentacja multimedialna + wyktad

24.12.2011 spotkanie z uczniami
- omoéwienie planowanych warsztatéw ,,Swiadomosci ekologicznej” w Nadles$nictwie Rybnik

28.02.2011 nawigzanie kontaktu przez ucznidéw z Zaktadem Odsalania Wéd Dotowych w
Czerwionce

21.03.2011 wyjazd na profesjonalne sktadowisko odpadkéw w Gliwicach i kompostownie w
Katowicach

- omowienie nowoczesnych metod skladowania odpadéw komunalnych, selekcji surowcow
wtérnych i otrzymywania kompostu. Artykut w lokalnej prasie.

05.04.2011 pierwsze zajecia warsztatow ekologicznych w lesniczéwce Sumina.

09.05.2011 Warsztaty $wiadomosci ekologicznej — géra Grzybowka, wieza p-poz. w Ochojcu
(zapoznanie z r6znymi typami formacji lesnych, jak grad, dabrowa, buczyna, bér). Spotkanie
z le$niczym, omowienie metod 1 form ochrony laséw.

14-21.05.2011 wizyta robocza w Sant’ Agostino (Wlochy). Podsumowanie pracy, prezentacja
dokonan, ustalenie kalendarza zadan na drugi rok realizacji projektu.

27.05.2011 wycieczka przyrodnicza na tereny objete systemem Natura 2000 — Zator (woj.
Matopolskie). Obserwacja ptakéw wodnych, ktora sg zaliczane do dyrektywy siedliskowe;.
Hodowla karpia.

19. 09. 2011 — Wyjazd do Mikolowa Mokre —wizyta w strefie Slaskiego Ogrodu
Botanicznego, ktory zostat powolany w celu prowadzenia badan naukowych, ochrony
przyrody, dzialalnosci dydaktycznej, edukacyjnej oraz prozdrowotnej. Zapoznanie uczniow z
pracownig kolekcji roslin ozdobnych, kolekcji naukowych i zachowawczych oraz kolekcji
siedliskowych a w szczegdlnosci z kolekcja sadownicza drzew owocowych starych odmian




hodowlanych majacej na celu zachowanie bior6znorodnosci i puli genowej odmian typowych
dla danego regionu.

12-18.09.2011 Wizyta robocza w Polsce

07.11.2011 wizyta w Nadle$nictwie Rybnik w ramach Warsztatow Swiadomosci
Ekologicznej: prelekcja Pani Janiny Kuczery Nadlesniczego Nadlesnictwa Rybnik dotyczaca:
zagrozenia lasow, ochrony przeciwpozarowej w regionie (lokalna katastrofa ekologiczna — pozar w Rudach
Raciborskich), bioréznorodnosci ekosystemow lesnych, zasad myslistwa i towiectwa oraz sadzenie drzew
lesnych a takze turystyki i rekreacji w lasach regionu.

16.11.11 — spotkanie z uczniami w ramach zajeé biologii: przedstawienie oraz omowienie
gléwnych probleméw ekologicznych w Polsce

08.12.2011 — spotkanie z uczniami: prezentacja zasad ochrony przyrody w Polsce, oméwienie
metody i formy ochrony krajobrazu, przedstawienie historii ochrony srodowiska w Polsce
oraz migdzynarodowej wspotpracy na rzecz ochrony srodowiska zgodnych z zasadg
Zréwnowazonego rozwoju.

13.12.11 — Wizyta w Fundacji Elektrowni Rybnik — uroczyste wreczenie swiadectw
uczestnictwa w Warsztatach Swiadomosci Ekologicznej — zakonczenie projektu oraz wyklad,
wygloszony przez dr Maje Glowacka, reprezentujaca Slaski Ogrod Botaniczny, na temat:
»Nowoczesne formy czynnej ochrony przyrody”.

Dokumentacja projektu, upowszechnianie:

o Uczniowie stworzyli strong internetowa, ktora docelowo ma by¢ zrodtem m.in.

wszystkich dokumentéw wypracowanych w projekcie (w tym zdje¢ i filmow)
http://socratesczerwionka.republika.pl/

° Na biezaco prowadzony jest dziennik — kronika projektu ilustrowana zdjeciami

® Wazniejsze dziatania sg opisane przez uczniéw w artykutach publikowanych w
lokalnej prasie (jak dotad sg cztery).

o Dokumentacja ikonograficzna + krétkie informacje z wizyt roboczych sg udostepnione

spolecznosci szkolnej i rodzicom w postaci posteréw na korytarzu szkoty

Korzysci wynikajqce z realizacji projektu Comenius 2010-2012

W projekcie, ktorego realizacja zakonczy si¢ w czerwcu 2012, pracujg szkoty z Grecji, Turcji,
Wioch, Hiszpanii, Rumunii 1 Polski. Jego trescig jest ochrona srodowiska w wymiarze
lokalnym, krajowym i europejskim.

Korzysci wynikajace z pracy w projekcie:

Dla uczniéw

Kulturowe:

- 15 0s6b brato udziat w tygodniowych wizytach roboczych na Majorce, we Wtoszech i w
Turcji, dla niektorych osob byt to pierwszy wyjazd za granicg.

W czasie tygodniowego pobytu uczniowie promowali naszg szkole i region, pracowali w
grupach z mtodzieza innych krajow, mieli okazje uczestniczenia w zajeciach szkolnych.

W czasie wolnym od pracy zwiedzali region, w ktérym znajduje si¢ goszczaca szkota.
Uczniowie mieszkali u rodzin, majac okazje do poznania zycia codziennego, zwyczajow (w
tym kulinarnych) i jezyka danego kraju.

Komunikacja odbywata si¢ w jezyku angielskim i francuskim.

Kontakty nawigzane z mlodziezg krajéw partnerskich trwajq do dzis.




Edukacyjne:

- docenienie waloréw przyrodniczych i turystycznych naszego regionu

- zwigkszenie $wiadomosci proekologicznej i poczucia odpowiedzialnosci za stan srodowiska
- poszerzenie wiedzy o historii Slaska

- realizacja tresci programowych za pomocg roznorodnych, atrakcyjnych, na co dzien nie
uzywanych metod dydaktycznych

- pobudzenie aktywnosci tworczej

- ksztaltowanie sprawnoséci umystowych (wyrazanie opinii, decydowanie, ocenianie szans i
zagrozen itp.)

- zwigkszenie kompetencji TIC (tworzenie strony internetowej, filméw, prezentacji Power
Point)

- opracowanie artykuléw prasowych z biezacych dziatan i wizyt roboczych do lokalnej prasy
- nawigzywanie wspotpracy z organizacjami zajmujacymi sie ochrong srodowiska

- udziat w warsztatach ekologicznych zorganizowanych przez Elektrowni¢ Rybnik

Spoleczne:

- integracja grupy

- wylonienie lideréw danej specjalnosci, danego tematu

- nauka pracy w grupie, odpowiedzialnodci za grupe i podejmowane decyzje

- ksztaltowanie postaw wobec: siebie, kolegow, whasnej pracy, kolezenskos¢, dyscyplina
- samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu

- walka ze stereotypami, ksenofobia, rasizmem, otwarcie na inne kultury




V. SPRAWOZDANIE FINANSOWE ROCZNE OPISOWE

1. Srednie zatrudnienie:

ogoétem
- w etatach 81,70
- w osobach 98

2. Stan zatrudnienia w etatach :

ogblem
- nadzien 01.01.2011 89,35
- nadzien 31.12.2011 76,73

3. Liczba ucznidw i oddzialow:
styczen- sierpien
(dane SIO III)
uczniowie 680
oddziaty 28

4. Zadania inwestycyjne

a) Nazwa zadania: Budowa I etapu parkingu

b) Okres realizacji zadania: I etap styczen-kwiecien 2010

pedagodzy
63,17 18,53

pedagodzy

administracja i obstuga

22

administracja i obstuga
66,34 23,01
59,72 17,01

wrzesien-grudzien

(dane SIO IX)
684

11 etap wrzesien-grudzien 2011

c) Wartos¢ zadania ogélem: 266.504,37 z1

d) Zastosowany tryb zaméwienia: przetarg nieograniczony

€) Nazwa i adres wykonawcy: 1. KAF-BUD Pawel Fiszer ul. Ks. Kasperczyka 56,
44-300 Wodzistaw Slaski
2. BETA Technology System Leszek Szymata
ul. Jacka 18, 41-707 Ruda Slaska

f) Plan i wykonanie w 2011r: plan 150.000,00 zt

wykonanie 149.998,90 zi

g) Zakres rzeczowy:

W 1 etapie wykonano podbudowe parkingu, zabudowano krawezniki, wykonano kompletna kanalizacje

deszczowa.

W I etapie wyregulowano studnie i wpusty, wykonano korytowania i podbudowe dla miejsc postojowych,

osadzono krawezniki po obrycie migjsc postojowych, ulozono nawierzchnie pod miejsca postojowe z kostki

brukowej, zasypano i zniwelowano otoczenie, wykonano chodnik.

4. Zakupy inwestycyjne

- Wykonanie systemu alarmowego 14.921,49 zt. Zaktad Ochrony Laczno$¢ Sp. z o.0.

z Rybnika




- Zakup dodatkowych kamer monitorujgcych 3.952 zt  Serwis RTV Zygmunt Fuchs ul.
Koscielna 38a, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

5. Projekty realizowane ze wspétudzialem $srodkéw Unii Europejskiej
Zespot Szkot w 2011 roku realizowat dwa projekty Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
I. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Dzialanie: 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty
Poddziatanie: 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych
Nazwa projektu: ,.Dodatkowe zajecia z przedmiotow $cistych droga do podjecia studiéw
na kierunkach politechnicznych, medycznych i przyrodniczych”
Nr umowy: UDA-POKL.09.01.02-24-063/09-01
Okres realizacji projektu: od 01.10.2010 do 15.06.2011
Wartos¢ projektu: 70.978,23zt
Plan projektu na 2011 rok wynosit 45.493,41z1 natomiast wykonanie wyniosto

42.038,17zt

Opis rzeczowy projektu:
Uczestnikami projektu jest 60 ucznidéw Zespotu Szkél. Zajecia z poszczegdlnych
przedmiotow sg prowadzone przez 6 nauczycieli zgodnie z harmonogramem. W roku 2011
zorganizowano 156 spotkan z mlodzieza i przeprowadzono 312 godzin zaje¢. Tematyka
zostala dobrana w taki sposob, aby trafia¢ w indywidualne potrzeby ucznidéw oraz
pokazywac korelacje miedzyprzedmiotowe. Na zajeciach z fizyki i chemii uczniowie
wykonuja pomiary 1 gromadza dane, ktére sa obrabiane na zajeciach z matematyki
i informatyki. Na zaj¢ciach z biologii i geografii uczniowie uczg sie, jak stosowaé wiedze
i nabyte umiejetnosci w praktyce i w zyciu codziennym. Na wszystkich przedmiotach
uczniowie rozwigzuja szereg zadan problemowych przez co nabywajg umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem, wyciggania wnioskéw oraz logicznego myslenia. Poniewaz w ubieglym
roku nie otrzymano $rodkéw na zorganizowanie wycieczek, wszystkie zostaly zrealizowane
w obecnym. Byty to nastgpujace wyjazdy:
1. Wyjazd do kompostowni w Katowicach oraz na sktadowisko odpadéw komunalnych
w Gliwicach, ktérego celem bylo zwiedzanie zakladu kompostowani i nowoczesnego

skladowiska odpadéw oraz poznanie zasad segregowania odpaddw.




2. Wycieczka do Opola, w trakcie ktorej uczestnicy mieli mozliwo$¢ udziatu w pokazach
z fizyki na Uniwersytecie Opolskim oraz ogladania wystawy interaktywnej ,,Zabawy
znaukg” zorganizowanej w Muzeum Slaska Opolskiego. Celem tego wyjazdu bylo
szerszenie  zainteresowania fizyka poprzez obserwowanie 1  uczestniczenie
w eksperymentach fizycznych.

3. Wycieczka na Politechnike Slaska do Gliwic. Jej celem bylo zapoznanie z
nowoczesnymi metodami pomiarowymi na w/w uczelni oraz pokazanie powigzan
migdzy naukami matematyczno-przyrodniczymi w rozwigzywaniu probleméw
badawczych. Uczestnicy wystuchali dwugodzinnego wyktadu, w trakcie ktérego zostali
zapoznani z aparaturg pomiarowa, zasada jej dzialania i zastosowaniem, a nastepnie w
ramach dwugodzinnych zajec¢ laboratoryjnych przy uzyciu mikroskopu scanningowego
dokonywali analizy wybranych probek oraz opracowywali wykresy matematyczne.

4.Wycieczka dydaktyczna do Doliny Gérnej Wisty w okolicy Zatora. Celem wycieczki
bylo poznanie Obszaru Natura 2000 oraz obserwacja ptakéw wodnych. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ ogladania i rozpoznawania réznych gatunkoéw ptakdw wystepujacych na tym
niezwykle malowniczym terenie

5. Wyjazd do Planetarium Slaskiego w Chorzowie. Wizyta w tym najstarszym i
najwigkszym polskim planetarium dala mozliwo$¢ uczestniczenia w dwugodzinnym
seansie dla szkét ponadgimnazjalnych o tematyce: Budowa i skladniki Uktadu
Stonecznego. Struktura Wszechswiata. Elementy kosmologii. Seans ten uczy rozrézniaé
rodzaje cial niebieskich oraz zapoznaje blizej z planetami, gwiazdami i dalszymi
skfadnikami Wszech§wiata. Poza tym uczestnicy mieli mozliwo$¢ zobaczyé stacje
sejsmologiczng, w ktérej sa notowane zapisy ruchow tektonicznych skorupy ziemskiej,
w tym tzw. tapni¢¢ kopalnianych i odlegtych, na szczgscie, trzesien ziemi. W poblizu
Planetarium Slaskiego zwiedzili stacje klimatologiczna, ktorej bazg jest ogrodek
meteorologiczny urzadzony i wyposazony zgodnie =z instrukcjg dla  stacji
meteorologicznych Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej

Projekt zarzadzany byl przez koordynatora, obstuge ksiggowa, obstuge prawna. W projekcie
zatrudniona byla takze kadrowa. Kazdego miesigca optacano obstuge konta bankowego
szkoty oraz Starostwa Powiatowego.
II.  Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Dziafanie: 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty




Poddziatanie: 9.1.2 Wyréwnywanie szans  edukacyjnych uczniow z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych
Nazwa projektu: ,,Moje zasoby, mojg szansq na pierwszg prace — pokonywanie
trudnosci zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy i samozatrudnieniem”

Nr umowy: UDA-POKIL.09.01.02-24-024/09-01

Okres realizacji projektu: od 01.10.2010 do 31.03.2011

Warto$¢ projektu: 50.409,71 zi

Plan projektu na 2011 rok wynosit 31.138,33 zt natomiast wykonanie wyniosto

23.959,61 zt
Opis rzeczowy projektu:

Zajecia w miesigcach styczen — marzec 2011 prowadzone byly wylacznie przez nauczycieli
ekonomistow. Wiedza przekazana w poprzednich 3 miesiacach przez psychologa i prawnika
pomogla mlodziezy w zajeciach dotyczacych przyszlej drogi zawodowej oraz kariery
zawodowej Uczestnicy projektu zostali zapoznani z wszystkimi mozliwymi formami
prowadzenia wlasnej firmy. Nauczyli si¢ rejestrowaé dziatalno$¢ gospodarczg — poznali
wszystkie instytucje do ktérych trzeba si¢ uda¢ by zalegalizowaé wiasng firme. Poznali
dokumenty rejestracyjne i nauczyli si¢ je wypetniac. Znajg réznice pomiedzy poszczegdlnymi
rodzajami podmiotéw gospodarczych. Wiedza jaki rodzaj dziatalno$ci gospodarczej jest
najprostszy w prowadzeniu i zakfadaniu firmy. Przyszli potencjalni pracodawcy zostali
rowniez zapoznani z dzialaniami marketingowymi jakie trzeba podejmowaé by moc
przetrwa¢ na rynku iumacnia¢ swoja pozycj¢ wsérod innych firm konkurencyjnych. Na
zajeciach uczestnicy projektu uczyli si¢ tworzy¢ biznes plany, poznali podstawowe zasady
rachunkowosci matej firmy, zostali zapoznani ze zrodtami pochodzenia majatku i sposobami
jego pozyskiwania. Spora czgs¢ zajg¢ dotyczyla tworzenia CV, listu intencyjnego
i motywacyjnego. Kwestie dotyczace zaktadania i prowadzenia firm poprzedzone zostaly
analizg Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Dzigki zajeciom z prawnikiem, ktore
prowadzone byly w poprzednim roku uczestnicy szkolenia bez problemu radzili sobie
w wyszukiwaniu_niezbednych informacji w przepisach prawnych - ustawach i kodeksach -
dotyczacych prawidlowego zakladania, prowadzenia i funkcjonowania przedsiebiorstwa. Na
podstawie analizy przypadkow przedsiebiorstwa produkeyjnego uczestnicy projektu musieli

dokona¢ analizy SWOT i wyrysowa¢ macierz BCG wybranych produktow. Zajecia tego




obszaru pozwolily na wdrozenie si¢ w $wiat zycia przedsigbiorstwa — uzmyslowily
uczestnikom projektu jak wiele jest roznych czynnikéw sktadajacych si¢ na prawidiowe
funkcjonowanie firmy i jak wiele trzeba zrobi¢ samemu w tym zakresie by prawa rynku nie
wyparly ,,mojej firmy” z obiegu.

Projektem objetych zostato 40 uczniéw podzielonych na 4 grupy po 10 ucznidow. Wszystkie
zajecia odbyly sie zgodnie z planem. Nauczyciele zorganizowali 33 spotkania. facznie
przepracowali z mlodziezq 57 godzin lekcyjnych. Nauczycielami uczacymi zagadnien
z przedsiebiorczosci byli: Pani Bozena Usarek, Pani Sabina Glombik, Pani Agnieszka
Wasiewska. Oprocz godzin dydaktycznych ujeli w rachunkach godziny na przygotowanie. Do
kazdych zaje¢ przewidziany byt skromny poczgstunek.

Projekt zarzadzany byt przez koordynatora, obstuge ksiegowa, obshuge prawna. W projekcie
zatrudniona byta takze kadrowa. Kazdego miesigca optacano obstuge konta bankowego

szkoly oraz Starostwa Powiatowego.

6. Opis budzetu w uj¢ciu syntetycznym:

Plan Wykonanie

Dzijal 801
Rozdzial 80120 1.956.651,38 1.930.917,24
Wydatki biezace — w tym: 1.956.651,38 1.930.917,24
- wydatki biezace jednostek budzetowych, w tym: 1.954.365,38 1.929.130,44

- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane

- wydatki zwiazane z realizacja ich statutowych 1.529.793,43 1.544.110,47

zadan
- dotacje na zadania biezace, 424.571,95 385.019,97
- $wiadczenia na rzecz oso6b fizycznych
- wydatki biezace na programy finansowane z udzialem 0,00 0,00
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1pkt 2 i 3 uofp 2.286,00 1.786,80
Wydatki majatkowe 0,00 0,00
0,00 0,00

Dziat 801
Rozdzial 80130 3.225.066,19 3.185.856,53




Wydatki biezace — w tym: 3.056.066,19 3.016.984,13
- wydatki biezace jednostek budzetowych, w tym: 3.054.374,19 3.015.292,13
- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane
- wydatki zwiagzane z realizacjg ich statutowych 2.538.452,19 2.519.454,19
zadan
- dotacje na zadania biezace, 515.922,00 495.837,94
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych
- wydatki biezace na programy finansowane z udzialem 0,00 0,00
srodkow, o ktoérych mowa w art. S ust. 1pkt 2 13 uofp 1.692,00 1.692,00
Wydatki majatkowe 0,00 0,00
169.000,00 168.872,40
Dziat 801
Rozdzial 80146 28.589,00 26.320,20
Wydatki biezace — w tym: 28.589,00 26.320,20
- wydatki biezace jednostek budzetowych, w tym: 28.589,00 26.320,20
- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane
- wydatki zwigzane z realizacjq ich statutowych 0,00 0,00
zadan
- dotacje na zadania biezace, 28.589,00 26.320,20
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 0,00 0,00
- wydatki biezace na programy finansowane z udziatem 0,00 0,00
$rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1pkt 2 i 3 uofp 0,00 0,00
Wydatki majatkowe 0,00 0,00
0,00 0,00
Dziat 801
Rozdzial 80195 31.655,00 31.655,00
Wydatki biezace — w tym: 31.655,00 31.655,00
- wydatki biezace jednostek budzetowych, w tym: 31 .655,00 31.655,00
- wynagrodzenia i skladki od nich naliczane
- wydatki zwigzane z realizacja ich statutowych 0,00 0,00
zadan
- dotacje na zadania biezace, 31.655,00 31.655,00
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych
- wydatki biezace na programy finansowane z udziatem 0,00 0.00
$rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1pkt 2 i 3 uofp 0,00 0,00
Wydatki majatkowe 0,00 0.00




0,00 0,00
Dziat 854
Rozdzial 85415 6.708,00 6.708,00
Wydatki biezace — w tym: 6.708,00 6.708,00
- wydatki biezace jednostek budzetowych, w tym: 0,00 0,00
- wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane
- wydatki zwiazane z realizacja ich statutowych 0,00 0,00
zadan
- dotacje na zadania biezace, 0,00 0,00
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych
- wydatki biezace na programy finansowane z udzialem 0,00 0,00
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1pkt 2 i 3 uofp 6.708,00 6.708,00
Wydatki majatkowe 0,00 0,00
0,00 0,00
7. Opis uzyskanych dochodow:
Plan Wykonanie
dochody z najmu 48.600,00 33.527.17
oplaty za wydane duplikaty legitymacji lub $wiadectw 800,00 860.00
odsetki bankowe i inne 7.100,00 6.635,54

8. Inne informacje:

e - Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli:

na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wydano 26.320,20 zt

8.500,00 zi wydano jako dofinansowanie dla o0s6b uczacych sig na studiach magisterskich uzupelniajacych i

studiach podyplomowych oraz konczacych kurs:

- 2.400 7z} dofinansowano do studiéw podyplomowych dla dwdch osob w zakresie edukacji dla

bezpieczenstwa i obronnosci na AWF Katowice

- 3.500 zt dofinansowano do studiéw podyplomowych dla jednej osoby w zakresie mechatroniki i

sterowanie procesami

w Gliwicach.

technologicznymi

na Politechnice Slaskiej

- 2.600 z dofinansowano do studiéw podyplomowych w zakresie doradztwa zawodowego dla

nauczycieli
17.82020 zt wydano na kursy, szkolenia,

w zaleznosci od potrzeb:

konferencje, doksztatcanie

grupowe nauczycieli

- szkolenie dyrektora nt. ,,Ustrdj i gospodarka finansowa jednostki samorzadu terytorialnego”




- szkolenie Rady Pedagogicznej nt. promocji szkoly w warunkach nizu demograficznego

- szkolenie Rady Pedagogicznej nt. uczenia si¢ przez do$wiadczenie w pracy nauczyciela

- szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie nowej reformy programowej

- szkolenie Rady Pedagogicznej nt. wagarowania uczniéw i sposobu ich zapobiegania

- udzial nauczycieli w warsztatach doskonalacych nt. ,,.Sposoby realizacji nowej podstawy programowej.
Model organizacji wychowania fizycznego”

- szkolenie Rady Pedagogicznej nt wprowadzenia nowej podstawy ksztalcenia ogolnego
i zawodowego

e Remonty:

na remonty wydano 189.359,13 zk:

- 13.682,68 z} materialy remontowe potrzebne do wykonania prac we wiasnym zakresie,

- 844913 zt remonty o charakterze przemyslowym m. in.. naprawy, konserwacje, oraz remont

pomieszczenia dla nauczycieli na warsztatach szkolnych

- 69.100,01 zI wymiana okien w budynku LO

- 60.492,09 zt remont wymiennika w budynku LO

- 26.963,62 zi remont kanalizacji

- 3.537,60 remont chodnika przy warsztatach szkolnych

7.134 7} remont oéwietlenia na matej sali gimnastycznej

e Program Uczenie sig przez cale zycie — Partnerski Projekt Comeniusa:
Okres realizacji projektu: 0od 01.08.2010 do 31.07.2012
Warto$¢ projektu: 20.000 EUR
Plan projektu na 20110k wynosit 51.084,83

W 2011 roku na program wydano 39.695,93z1.

Celem projektu jest poprawienie jakosci zycia mieszkancow poszczegbdlnych krajow,
w odniesieniu do probleméw srodowiska, z zachowaniem dobr dziedzictwa krajobrazowego.
Ma poméc uczniom w okresleniu wspélnej tozsamosci europejskiej w réznych dziedzinach.
W celu jej okreslenia konieczne jest podkreslenie réznorodnosci kazdego z krajow z
zaakcentowaniem cech wspélnych, koniecznych do wyksztalcenia poczucia przynaleznosci
do wspolnoty europejskiej. Uczniowie starajg si¢ zrozumie¢ réznice miedzy naszymi krajami,
aspekty lokalne i europejskie, spuscizng kulturowa kazdego z partnerow. Odkrywajac roznice
i podobienstwa uczniowie majg wzmocni¢ poczucie przynaleznosci do Unii Europejskie;.

W 2011 roku zorganizowano dwa wyjazdy. Pierwszy wyjazd do  Palma di Mallorca (Hiszpania)
w ktérym udzial brato 6 uczniéw i 3 nauczycieli. Koszt wyjazdu wyniost 17.469,67 zi, drugi wyjazd do
Sant Agostino (Emiglia Romagna, Wtochy) w ktérym udziat brato 6 ucznidéw i 2 nauczycieli. Koszt wyjazdu
13.127,86 zt.

Wywolano zdjecia z wizyt roboczych, zakupiono materiaty promujace Polske podczas

wyjazdow, wykonano broszurg¢ promujacg projekt oraz szkote, optacono warsztaty




dydaktyczne z ekologii oraz optacono zajecia z jezyka angielskiego dla nauczycieli biorgcych
udzial

w projekcie.

Dokumentacja projektu, upowszechnianie:

-Uczniowie stworzyli strone internetows, ktéra docelowo ma by¢ zrédtem m.in. wszystkich
dokumentéw wypracowanych w projekcie (w tym zdje¢ i filmow)
http://socratesczerwionka.republika.pl/

-Na biezaco prowadzony jest dziennik — kronika projektu ilustrowana zdjeciami

- Wazniejsze dziatania sg opisane przez uczniéw w artykutach publikowanych w lokalne;
prasie (jak dotad sg cztery).

- Dokumentacja ikonograficzna + krétkie informacje z wizyt roboczych sa udost¢pnione

spolecznosci szkolnej i rodzicom w postaci posteréw na korytarzu szkoty

9. Wykaz zobowigzan z podzialem na dluznikow:
Zobowigzania na dzien 31.12.2011 wyniosty 39.505 zt:
550,00 PPHU “KOMART” Sp. z 0.0. Knuréw
6.659,28 Vattenfall Sales Poland Sp. z 0.0. Gliwice
1.208,00 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych
29.489,13 : Przedsiebiuorstwo Energetyczne “Megawat” Sp.z o.0. Gliwice
354,55 Netia S.A. Warszawa
788,02 “Famous” Sp. z 0.0. Rybnik
456,02 . Wydawnictwo wiedza i Praktyka
Dodatkowo:
Zobowiazanie z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2011 rok dla pracownikéw wyniosto
237.371,33 zt
Zobowigzanie z  tytulu dodatku uzupelniajacego za 2011 rok dla nauczycieli  wyniosto
12.325,53 zt
Zobowigzanie wobec ZUS z tytulu naliczonych skladek od dodatkowego wynagrodzenia rocznego i dodatku

uzupetniajacego wyniosto 43.331,46 zt.
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