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URZAD PRACY

INFORMACJA OGOLNA NA TEMAT STANU BEZROBOCIA

| DZIAL. AN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYBNIKU

W ROKU 2012

| KADRA ORAZ SPRAWY ORGANIZACYJNE

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku na dzieri 31 grudnia 2012 r. zatrudnionych

bylo ogétem 78 pracownikdw, w tym 73 kobiety.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

1 Wyzsze 66 0s6b
2. Policealne i $rednie zawodowe 6 osob
3. Srednie ogolnoksztatcace 5 os6b
4, Zasadnicze zawodowe 1 osoba

Srednia ptaca na osobe wyniosta 2.609,34 zt

Il STATYSTYKA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie
zarejestrowanych byto 6.850 osob, w tym:

Z obszaru Powiatu Rybnickiego: 2.168 osob

Z czego:
- 286 osob z prawem do zasitku dla bezrobotnych

Pracy w Rybniku

Stopa bezrobocia w Rybniku wynosita na dzien 31 grudnia 2012 r. 12,5 %.




W ciagu roku 2012 wyrejestrowano ogotem 11.481 oséb (w tym 3.573 osoby z Powiatu
Rybnickiego), z czego z powodu podjecia pracy tacznie 4.180 oséb  (w tym 1.356

os6b z Powiatu Rybnickiego).

W 2012 r. wydano facznie 24.354 zaswiadczen, z tego:

- 19.554 dla celéw OPS, UM, ZUS, NFZ, zaktadow pracy itp.

- 4.800 do kapitatu poczatkowego.

Zaswiadczenia wystawiane sg przez pracownikow dziatu ds. administracyjno-
organizacyjnych, dziatu ds. ewidencji, $wiadczen i informacji oraz dziatu

ds. posrednictwa pracy.

POWROTY Z ZAGRANICY

W 2012 r. z zagranicy zarejestrowato sie 154 osoby.

W 2012 r. w tut. urzedzie zarejestrowato sie 9 os6b z prawem do transferu zasitku
z zagranicy. Transferu $wiadczer dokonano z: Irlandii dla 4 oséb, Niemiec dla 1 osoby,
Norwegii dla 1 osoby. W 2012 r. 2 osoby zglosity che¢ wyjazdu z transferem do zasitku

za granica.

PLATNIK

Przygotowywanie codziennych raportdw w formie zgtoszeri do ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego oraz codzienna elektroniczna wysytka tych zgloszen.
Sporzgdzanie wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom

bezposrednio na koncie osoby ubezpieczeniowej.

ZASWIADCZENIA LEKARSKIE

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku przyjeli od os6b zarejestrowanych

tgcznie 2.980 zaswiadczen lekarskich (na druku L-4).




Miesigczna ilos¢ przyjetych zaswiadczen przedstawia sie nastepujaco:

» 01/2012r. 165 zaswiadczen
s 02/2012r. 212 zadwiadczen
» 03/2012r. 315 zaswiadczen
e 04/2012r. 274 zaswiadczen
e« 05/2012r. 279 zaswiadczen
. o 06/2012r. 256 zaswiadczen
o 07/2012r. 230 zaswiadczen
e« 08/2012r. 193 zaswiadczen
o 09/2012r. 226 zaswiadczen
» 10/2012r. 276 zaswiadczen
e 11/2012r. 302 zaswiadczen
o 12/2012r. 252 zaswiadczen

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

— REJESTRACJE W OKRESIE _styczen 2012 r. do grudzien 2012 r.

0172012 r. 413 905 1318
02/2012r. 230 618 848
0372012 r. 240 639 879
04/2012 1. 230 524 754
05/2012r. 262 520 782
06/2012r. 218 517 735
07/2012r. 301 661 962




08/2012r. 306 594 900
09/2012r. 407 873 1280
10/2012 1. 379 861 1240
11/2012r. 309 731 1040
12/2012 r. 360 688 1048
3.655 8.131 11.786

tgczng liczbe rejestrujgcych sie w 2012 r. stanowity:
osoby rejestrujace sie po raz pierwszy - 2.752
osoby rejestrujacych sie po raz kolejny - 9.034

WYREJESTROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
okres: styczen 2012 r. do grudzien 2012 r,

01/2012r. 200 416 616
02/2012 . 295 636 931

03/2012r. 356 779 1135
04/2012 1. 279 744 1023
05/2012 r. 285 738 1023
06/2012r. 314 670 984
0772012 r. 299 693 992
08/2012 . 276 579 855
09/2012r. 385 724 1109
10/2012r. 330 725 1055
11/2012r. 261 592 853

12/2012 r. 293 612 905

3.573 7.908 11.481




DECYZJE

W 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wydali 10.533 decyzji o nabyciu
statusu osoby bezrobotnej oraz 10.140 decyzji o pozbawieniu statusu osoby

bezrobotnej.

lil INSTRUMENTY RYNKU PRACY

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

W 2012 roku na rozne formy wspierajace zatrudnienie skierowano
1737 bezrobotnych, zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie na dziefi
31.12.2012 r. znalazty 894 osoby.
W ciagu catego roku PUP pozyskiwat érodki, na realizacje zadari z réznych zrodet.
Ogdlna kwota posiadanych Srodkéw wynosi 9.044,8 tys. zt.
Ponizsze tabele przedstawiaja wykonane zadania w rozbiciu na poszczegdine

programy.

. FUNDUSZ PRACY - 4.888,5 tys. zt

Prace interwencyjne 1416 g9/2 67 58,3
Roboty publiczne 1/0 410 25 39,8
Staze 414 /148 316 /119 71 2.3334
Szkolenia 64 /22 47 114 61,7 2241
Przygotowania zawodowe 4 /0 1/0 - 30,0
dorostych

Studia podyplomowe 2/0 2/0 100 13,0
Srodki na dziatalnosé 55720 w trakcie 100 787,68
Ref. wyposazenia stanowiska 35711 w trakcie 100 500,2
pracy

Prace spolecznie uzyteczne 300/95 308/95 9.4 266,2
Stypendium za nauke 210 1/0 - 10,2




—

Koszty badan lekarskich - - - 69,3
Kosziy dojazdow - - - 12,2
Koszty opieki - - - 24
Wkiad program specjalny - - - 541,7

Il INNE PROGRAMY

1. Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra — 545.1 tys. zt

- wspieranie zatrudnienia osob do 30 roku zycia — 215,1 tys. zt

Staze 45 /17 45717 57 110,1
Szkolenia 1517 1577 60 30,0
Ref. wyposazenia 5/1 w trakcie 100 75,0
stanowiska pracy

- wspieranie zatrudnienia 0séb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — 330,0 tys. zt

Ref. wyposazenia 5/4 w trakcie 100 75,0
stanowiska pracy

Sradki na dziatalnosé 15/ 4 w trakcie 100 225,0
Szkolenia 18/8 18/8 61 30,0

Staze 1521860 152 {60 74 653,3
Bonus za zatrudnienie 104 /43 - - 169,2
Szkolenia 11/ 11/86 100 6,8




—_—

Srodki na dziatalnosé 37/ 11 w trakcie 100 51,5

Wsparcie pomostowe 37711 w trakcie 100 55,5

3.__Program w_ ramach Europejskiego Funduszu Spoleczneqo Dziatanie 6.1.3

- 2.389,2 tys. zt

276179 2761 79
Szkolenia 168/ 44 166/ 40

Srodki na dziatalnog¢ 38/13 w trakcie

4. Programy konkursowe w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczneqo:

- poddziatanie 6.1.1 ,Razem po nowe mozliwo$ci” dla oséb 50+ — 285,7 tys. zt

Prace interwencyjne 14/8 9/2 67 58,3
Roboty publiczne 170 4/0 25 39,8
Staze 929/ 314 818 /282 69 4.863.9
Bonus 104743 - - 169,2
Szkolenia 286/ 88 257176 41,2 655,6
Przygotowania zawodowe

dorastych 4/0 1/0 0] 30,0




Studia podyplomowe 2/0 2/0 100 13,0
Srodki na dziatalnosé 1451 48 w trakcie 100 2.204.4
Ref. wyposazenia | 45/16 w trakcie 100 650,2
doposazenia stanowiska

pracy

Prace spotecznie uzyteczne 309/95 308/ 985 9,4 266,2
Stypendia za nauke 2/0 1/0 - 10,2
Koszty dojazdéw - - - 12,2
Badania lekarskie - - - 69,3
Koszty opieki - - - 2,4

W trakcie uczestnictwa w programach 168 osdb przerwato udziat z wlasnej winy, badz

nie wyrazito checi dalszego zatrudnienia po zakorficzeniu programu.

Najczestsze rodzaje dziatalno$ci powstate w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosgci:

e ustugi budowlane

* handel

» ustugi komputerowo-informatyczne
* edukacja

» ustugi fryzjersko-kosmetyczne

» ustugi w zakresie reklamy i grafiki
» ustugi projekiowe

e gastronomia

* ustugi krawieckie
IV. Dodatki aktywizacyjne
W 2012 roku przyznano 288 dodatkéw aktywizacyjnych osobom, ktére z wiasnej

inicjatywy podjety zatrudnienie w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Wydatkowana kwota $rodkow na ten cel wyniosta 199,7 tys. zt.




V. PFRON

W  ramach rehabilitacji zawodowe] o0séb niepelnosprawnych zaktywizowano
4 osoby poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu, z czego:
» udziat w szkoleniu — 2 osoby

+ staz- 2 osoby

Na zrealizowane zadania w roku 2012 wydano 18,7 tys. zi.

IV SZKOLENIA | KLUB PRACY

1. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia
bezrobothych oraz innych oséb uprawnionych w celu zwiekszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe], podwyzszenia kwalifikagii

zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowe], w szczegolnosci w przypadku:

« braku kwalifikacji zawodowych,

konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2012 roku na podstawie sporzadzonej przez pracownikéw Urzedu prognozy
zapotrzebowania na kadry oraz na podstawie wnioskéw o0s6b zainteresowanych,
skierowano na kursy 291 oséb, w tym 90 oséb z Powiatu Rybnickiego. Ukonczyto
szkolenia 261 os6b, w tym 78 oséb z Powiatu Rybnickiego. Zatrudnienie na dzien

31.12.2012 r. znalazto 106 absolwentow szkolen, w tym 43 z Powiatu Rybnickiego.




2091/90 261/ 78 106/ 43 40,61% f 55,13%

PUP Rybnik sfinansowat rowniez w 2012 roku przygotowanie zawodowe
dorostych 5 osobom bezrobotnym, studia podyplomowe 3 osobom bezrobotnym oraz

8 bezrobotnym pokryt koszty egzamindéw lub uzyskania licencji koniecznych do
wykonywania pracy.

1.1 Zrodta finansowania szkolen

W 2012 roku zorganizowano szkolenia ze $rodkéw:

1. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, projekt ,Strategia do sukcesu”.

2. Przyznanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach algorytmu
srodkow z Funduszu Pracy.

3. Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu ,Razem poc nowe
mozliwosci”,

4. Dodatkowych srodkow z rezerwy Ministra na wspieranie zatrudnienia oséb do 30
roku zycia.

5. Dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra na wspieranie zatrudnienia
osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

6. Srodkow z programu specjalnego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

7. Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

10




Ponizsza tabela przedstawia realizacje zadan szkoleniowych w rozbiciu na

poszczegodlne programy

[‘ D

-—-..
sukcesu® 168 44 156 40 35.70%
EFS

Algorytm Funduszu

64 22 47 14 61,70%
Pracy

Razem po nowe

mozliwosci” 10 1 10 1 20%
EFS

Rezerwy Ministra —

wspieranie
. 15 7 15 7 60%
zatrudnienia os6b

do 30 roku zycia

Rezerwy Ministra —
wspieranie
Zatrudnienia osob 61%
) 18 8 18 8
w szczegblnej
sytuacji na rynku
pracy
Szkolenia

realizowane
w ramach programu (A §] M 6 100%
specjalnego ze

srodkéw Ministra

PFRON 5 2 4 2 25%

OGOLEM 291 a0 261 78 40,61%
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1.2 Odmowy przyjecia propozycji szkolenia

W ramach zorganizowanych szkolefi w 2012 roku, przeprowadzono rekrutacje oséb
bezrobotnych spetniajacych okreslone w programach wymagania. Na podstawie
ztozonych propozycji szkolen, udziatu w nich odmowito lub nie ukonczylo szkolenia

z whasnej winy 10 osob.

1.3 Realizowane kierunki szkolen

W 2012 r. najczesciej wybierano nastepujace szkolenia:

N R

1 Obiua kas fiska nh [ o o I 6
2 Spawanie 33
3 Kierowca operator wézkow jezdniowych (widtowych) 24
4 Sprzedawca 21
5 | Sekretarka — asystentka szefa 20
6 Pracownik ochrony fizycznej i mienia 19
7 | Prawo jazdy kategorii C, C+E 15
8 Budowlany 15
9 Palacz CO 13
10 | Operator tokarek sterowanych numerycznie 12

Najrzadziej wybieranymi kierunkami szkolen w 2012 roku byty:

¢ maszynista kolejowy,

o grafik komputerowy,

e groomer,

e alpinista przemystowy,

» towaroznawstwo zielarskie

» operator kombajnéw chodnikowych,

* masaz,
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o fryzjer,
e opiekun w Ztobku

s instruktor nauki latania samolotem.

Ww. szkolenia zostaly zrealizowane na podstawie pisemnego uprawdopodobnienia
pracy przez pracodawce oraz na potrzeby bezrobotnych planujacych rozpoczaé

dziatalno$¢ gospodarcza.

1.4 Inne dzialania promujgce szkolenia wsrod oséb bezrobotnych i partnerow
rynku pracy.

Przeprowadzono badania wsréd 1000 losowo wybranych o0séb bezrobotnych.
Ich celem bylo jak najlepsze zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych na 2012 rok.
Opracowano oraz upowszechniono plan szkoleri na 2012 r. m.in. na tablicy ogtoszen,
stronie internetowej Urzedu. Artykuty na temat szkolen ukazywaty sie w Dzienniku
Zachodnim, Nowinach, Gazecie Rybnickiej. Dobre praktyki realizacji ustugi
szkoleniowej w Rybniku zostaty opublikowane na stronie internetowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.

2. KLUB PRACY

Klub Pracy dziatajacy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, to forma pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy i uzyskaniu zatrudnienia dla os6b bezrobotnych,

poszukujgcych pracy oraz innych zainteresowanych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubach Pracy jest realizowana

poprzez:

» organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

» dziatalno$¢ otwartego klubu pracy

« organizowanie i prowadzenie zajec¢ aktywizacyjnych

« udostepnianie informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umigjetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
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W 2012 r. z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato 1638 osdb.

Ponizsza tabela ilustruje realizacje zadan Klubu Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy

w Rybniku, w rozbiciu na poszczegélne formy pomaocy:

1638 97 1 1311 258 230

1. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Uczestnikami szkolenia w ramach Klubu Pracy moga byé osocby bezrobotne
i poszukujgce pracy, w szczegdlnosci, ktére nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektow swoich dziatan, a takze osoby, ktére powracaja na rynek pracy po diugim

okresie braku aktywnoéci zawodowej.

Klub Pracy ma za zadanie zmobilizowaé uczestnikéw do dziatania, dlatego po jego

zakonczeniu aktywno$¢ uczestnikdw jest na biezaco monitorowana przez lideréw klubu

pracy.

Aktywny udziat w zajeciach pomaga uczestnikom zmieni¢ postawe wobec siebie
i swoje] sytuacji, wzmocni¢ wiare we wiasne umiejetnosci i mozliwosci sterowania
wlasnym zyciem oraz uéwiadamia, ze warto w swoich dziataniach kierowac sie postawg
czynna, gdyz to przybliza do realizacji zamierzonych celow.

W oparciu o doéwiadczenia innych uczestnikéw szkolenia oraz wiedze zdobytg
w klubie pracy zwigksza sie skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy, tym samym szansa na

znalezienie zatrudnienia.
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Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowany jest przez

okres 3 kolejno nastepujacych po sobie tygodni oraz sktada sie z 2 czesci:

1.

40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie warsztatéw, w podziale na
odrgbne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni z wyjatkiem sobot
i dni ustawowo wolnych od pracy;

40 godzin zegarowych praktycznych c¢wiczeri, w ramach ktoérych uczestnicy
poszukuja pracy oraz uczestnicza we wspdlnych spotkaniach, ktérych celem jest
wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni z wyjatkiem sobot

I dni ustawowo wolnych od pracy.

Zakres tematyczny sesji szkoleniowych:

procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére maja bezposredni wptyw na
sposob i skutecznos¢ poszukiwania pracy;
sposoby aktywnego-skutecznego poszukiwania pracy;
strategie pokonywania barier w zatrudnieniu i w innych trudnych sytuacjach, w tym
trening tworczego myslenia;
bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych;
mocne strony i ocena ich przydatnosci na wybranych przez siebie stanowiskach
pracy;
przygotowanie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych:
techniki asertywnosci, zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
metody pokonywania stresu;
prezentacja sylwetki zawodowej podczas rozmowy z pracodawca;
okreslanie celu zawodowego;
planowanie i efektywne zarzadzanie czasem podczas realizacji zatozonych celow:
kreowanie wtasnego wizerunku, a takze planowanie realizacji kariery zawodowej;
trudne pytania i sprawy w relacjach z pracodawcami (w tym mobbing);
analiza ogtoszen o prace;
symulacje rozmow kwalifikacyjnych;
zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
15




+ doskenalenie umiejetnosci adaptacyjnych przydatnych w utrzymaniu pracy i rozwoju

kariery zawodowej.

Dodatkowo, liderzy Klubu Pracy realizujg sesje zwigzane z umacnianiem pewnosci

siebie oraz wybranymi zagadnieniami z Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Podczas zajet stosowane sq rézne metody nauczania (praca
w zespole, ¢wiczenia przedmiotowe, tworcze myslenie, dyskusja, odgrywanie rdl,
prezentacje indywidualne, wyktad multimedialny, testy, ogladanie filméw szkoleniowych,
a takze praca z kamera). Wybdr metod uzalezniony jest od tematu
I tresci szkolenia oraz od celéw, jakie maja byé osiggniete na i po kursie. Wiekszosé
stosowanych metod jest zalicza si¢ do metod aktywizujacych zachecajacych do
podejmowania samodzielnych dziatan. Uczestnicy szkolern nie otrzymujg gotowych
odpowiedzi, lecz uzyskujg pomoc w ich poszukiwaniu. Taki proces sprzyja bowiem

przejmowaniu odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia sie.

W 2012 roku zorganizowano 8 grup szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania

pracy, kiore ukonczyio 75 osob.

Ponizsza tabela charakteryzuje osoby zakwalifikowanych na szkolenie.
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Efektywno$¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, ktére ukonczyto
75 0sbb.

2. Otwarty Klub Pracy

To forma spotkan z uczestnikami szkolen do czasu znalezienia przez nich zatrudnienia.
Obejmuje indywidualne konsultacje, podczas kt6érych uczestnicy otrzymuja wsparcie
w realizacji wlasnych planéw poszukiwania pracy oraz spotkania, w trakcie ktorych,
uczestnicy moga wymieni¢ sie doswiadczeniami jak réwniez éwiczyé umiejetnosci

przydatne przy poszukiwaniu pracy.
Dodatkowo w ramach otwartego klubu pracy mozna byto skorzystaé z:

+ wyposazenia klubu pracy (sprzetu technicznego, materiatow informacyjnych,
literatury specjalistycznej, artykutéw pismienniczych, innych materiatow)

» pomocy przy obstudze komputera, czy tez wystaniu dokumentow aplikacyjnych
droga elektroniczng

» pomocy w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, czy pomocy w przygotowaniu sie
do rozmowy z pracodawca

» porady specjalistow rynku pracy

« indywidualnej rozmowy wspierajacej

+ dostepu do informacji o adresach internetowych agencji posrednictwa pracy
i doradztwa personalnego

» dostepu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy

+ dostepu do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach
pracy

« dostepu do informacji o aktualnych dziataniach PUP Rybnik (m.in. programy
wspoffinansowane przez EFS - Europejski Fundusz Spoteczny; oferty pracy takze

z sieci EURES - Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy; oferty szkoleniowe)
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3. Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotyczg szczegdtowych zagadnieri przydatnych w uzupetianiu

wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy i sg realizowane

w formie warsztatéw.

Tematyka zajeé aktywizacyjnych realizowana w 2012 r.

»Mozliwosci rozwoju zawodowego oferowane przez PUP Rybnik dia oséb
zarejestrowanych droga do aktywnosci zawodowej”
- prawa i obowiazki osoby bezrobotne; 1 dzien
- Zapoznanie z ustugami rynku pracy (mozliwosciami podwyzszania kwalifikacii, 3 qod
zdobywania  doswiadczenia zawodowego, formami wsparcia finansowego gotz.
i pozafinansowego)
- okreslenie swoje miejsca na rynku pracy (ocena szans, mozliwosci, zagrozen,
ograniczen w konteks$cie sytuacji na obecnym rynku pracy)
»Czas na zmiang. Zarzadzanie wizerunkiem pracownika 50+”
- sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50 r. zycia (obawy pracodawcéw, formy
wsparcia osob 50+)
- sposoby kreowania pozytywnego wizerunku {(wybrane zagadnienia ze skutecznej 3 dni
kemunikacji i asertywnosci, pozytywne i tworcze myslenie)
- techniki ukrywania wad | uwydatniania zalet podczas kontaktu | PO 3godz.
z pracodawcyg
—  przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
-  autoprezentacja
—  dowartcsciowanie uczestnikéw i wzmocnienie pewnoséci siebie
»Daj sie zauwazy¢ - mity i fakty na temat zyciorysu zawodowego” 1 doier
- mity i fakty na temat zyciorysu zawodowego dzien
- zasady i techniki konstruowania skutecznego CV w odpowiedzi na konkretna oferte 3 godz.
pracy i posiadane kompetencje
»ABC komputera, czyli jak z niego korzystac, aby dostaé prace”
—  podstawy obstugi komputera {bezpieczne uzytkowanie, praca
z plikami, instalowanie programoéw), programu WORD (przydatne funkcje) 3 dni
-~ szybkie, bezwzrokowe korzystanie z klawiszy klawiatury po 4 godz.
—  tworzenie dokumentdw aplikacyjnych
—-  korzystanie z przegiadarki interetowej (wyszukiwanie informacji, zaktadanie profili
na portalach spotecznosciowych, zaktadanie i korzystanie ze poczty elektronicznej)
»Absolwent na rynku pracy”’
—  sytuacja absolwentow szkdt zawodowych, $rednich, wyzszych na rynku pracy
(szanse-zagrozenia-mozliwosci) o
—  trendy panujace na rynku pracy oraz wymagania pracodawcow, 1 dzien
- etapy poszukiwania pracy, efektywne sposoby poszukiwania pracy i zdobywania 4 godz.
doswiadczenia zawodowego,
- czynniki zwiekszajace szanse na osiggniecie sukcesu,
~  Zzakres praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika wynikajacych z nawigzania
stosunku pracy
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»Od wakatu po umowe z pracodawca ~ czyli jak pomyéinie przejéé przez etapy
rekrutacji”

- omobwienie etapow i metod stosowanych obecnie podczas rekrutacji i selekgji
kandydatéw

~ profil  kompetencyjny kandydata i jego rola w procesie rekrutacji
i selekcji kandydatow

- techniki skutecznej, pozytywne] komunikacijt w kontakcie
z pracodawca (style | zasady komunikowania sie)

—  sposoby analizy ofert pracy w zestawieniu z posiadanymi kompetencjami

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych

- oméwienie najczescie] zadawanych pytan podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
pytan sprawiajacych najwigcej trudnosci

- _symulacja rozmowy kwalifikacyjnej (w tym analiza nagranej autoprezentacii)

3 dni
po 3 godz.

»Autoprezentacja-czyli jak zrobié¢ dobre wrazenie na pracodawcy”

- komunikacja werbalna i niewerbalna

- odkrywanie mocnych stron uczestnikow

- udzielanie odpowiedzi na przyktadowe pytania pracodawcéw
- formulowanie wtasnych pytan

2 dni
po 3 godz.

»Dokumenty aplikacyjne”

- bilans umiejgtnosci, mozliwosci i kwalifikacji zawodowych
- sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny)

2 dni
po 3 godz.

sMam odpowiednie kwalifikacje — czyli co moge zaoferowaé pracodawcy”

- odkrywanie wiasnych umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji zawodowych
- mogne strony w oczach pracodawcy

1 dzien

3 godz.

»internet efektywnym wsparciem w poszukiwaniu 2rédet finansowania
przedsiebiorczosci”

- strony internetowe przydatne przysztym pracodawcom,

- Internet jako zrédio pozyskania informaciji o kapitale dla wiasnej firmy,
- mozliwosci wsparcia dostepne w PUP dla przedsigbiorcéw,

- formy pozyskiwania pracownikédw

1 dzien
2,5 godz.

»Lokalny rynek pracy - zachowania asertywne w sytuacjach zawodowych”

- analiza lokalnego rynku pracy oraz wypracowanie skutecznych sposobdw docierania
do ofert pracy

— ksztattowanie umiejgtnosci stosowania zachowar asertywnych w procesie
poszukiwania pracy

1 dzieri
3,5 godz.

»Planowanie poszukiwania pracy i efektywnego jej znajdowania”

—  ustalanie celu zawodowego
- tworzenie planu poszukiwania pracy
- dziatania motywujgce w trakcie poszukiwania pracy

1 dzief
3 godz.

»Zajecia aktywizacyjne adaptacyjno-organizacyjne”

- efektywne sposoby poszukiwania pracy,

—  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i wykorzystanie umiejetnosci
interpersonalnych podczas interview

- przygotowanie do pierwszego dnia w pracy wraz z doskonaleniem umiejetnosci
adaptacyjnych przydatnych w utrzymaniu pracy

1 dzien

4 godz.
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W_2012 roku zorganizowano 123 grupy zajeé aktywizacyinych, ktore ukonficzyio

1301 osbb.

Ponizsza tabela ilustruje efektywno$¢ zaje¢ aktywizacyjnych

4. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia

Kazda osoba (nawet jesli nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy), ktora bedzie

zainteresowana uzyskaniem umiejetnosci poszukiwania pracy lub samozatrudnieniem

moze skorzysta¢ z:

pomocy przy obstudze komputera, czy tez wystaniu dokumentoéw aplikacyjnych
drogq elektroniczng

pomocy w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych

dostepu do informacji o adresach internetowych agencji posrednictwa pracy
i doradztwa personalnego

dostepu do informaciji o stronach internetowych z ofertami pracy

dostepu do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach
pracy

dostepu do informacji o aktualnych dziataniach PUP Rybnik (m.in. programy
wspoffinansowane przez EFS - Europejski Fundusz Spoteczny; oferty pracy (takze z

sieci EURES - Migdzynarodowe Posrednictwo Pracy; oferty szkoleniowe)

W ramach tej ustugi mozna skorzysta¢ takze z pomocy przy przygotowywaniu zyciorysu

zawodowego w jezyku angielskim: Europass CV.
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Z powyzszej formy pomocy. w roku 2012 r. skorzystato 230 osoby

Ponadto w 2012 r. Liderzy Klubu Pracy aktywnie brali udziat w przedsiewzieciach

organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku:

1.

Udziat w projekcie ,Razem po nowe mozliwo$ci™ skierowanego do 0s6b powyze]
50 roku zycia, w ramach, ktérego przeprowadzone zostato szkolenie z zakresu
umiejetnos$ci poszukiwania pracy dostosowane do profilu i potrzeb uczestnikow.
Udziat w projekcie ,Miody pracownik bonusem dla pracodawcy” — skierowanego
do osob do 30 roku zycia, w ramach ktérego opracowano specjalny program
zajg¢ adaptacyjno-organizacyjnych, materialy dla uczestnikéw projektu oraz
przeprowadzono warsztaty.

Opracowanie artykutow: ,Innowacyjno$é zaje¢ grupowych w PUP Rybnik” oraz
sprawozdania ze spotkania z przedsigbiorca w ramach Tygodnia
Przedsiebiorczosci.

Pomoc w przygotowaniu Rybnickich Dni Kariery, przeprowadzenie prelekgji
w Szkole Specjalnej, Zespole Szkét Ekonomicznych i RCEZ.

Zaangazowanie w organizaci¢ Tygodnia Przedsiebiorczosci (opracowanie
plakatu i biuletynu; przygotowanie programu zajeé, przeprowadzenie warsztatdw,
ktorych celem byto pokazanie  jakie mozliwosci finansowania
i wsparcia mozna znalez¢ w Internecie, przeprowadzenie w Zespole Szkot
nr 5 prelekcji w zakresie wspierania przysztych przedsiebiorcow).

Przygotowanie materiatow i przeprowadzenie prelekcji w ramach wizyty
w PUP stuchaczy policealnej szkoty administracji z RCEZ.
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V PORADNICTWA ZAWODOWEGO

1. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w urzedzie pracy adresowane jest do
bezrobotnych, poszukujacych pracy, oraz innych os6b zainteresowanych. Polega na
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, prowadzeniu szkoler
z zakresu poszukiwania pracy, oraz pomocy pracodawcom w wyborze kandydata do
pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w urzedzie pracy w Rybniku, wspierajg swoimi
dziataniami realizacje wszystkich programéw realizowanych w PUP ze $rodkéw
pozyskanych z funduszy europejskich, jak rowniez w ramach uméw partnerskich,

realizujg dziatania wspierajace dla partneréw rynku pracy, np. OPS, RCEZ, OHP.

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego ogotem skorzystato 8905 osab.

Ponizsza tabela ilustruje realizacie zadan w rozbiciu na poszczegélne formy pomocy

doradcze;j.

8905/ 3219 363/ 90 3188/ 869 3717/ 662 1416 221/0

Formy poradnictwa zawodowego $wiadczone przez doradcéw zawodowych
w 2012 roku:

Poradnictwo indywidualne.
¢ Pomoc klientom w wyborze kierunku szkolenia,
¢ Pomoc w pisaniu i redagowaniu dokumentow aplikacyjnych,

Okreslanie preferencji i predyspozycji zawodowych — wykorzystanie autotestow:
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* Miasteczko Zainteresowan  Zawodowych i testdw  psychologicznych:
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencii,

 Indywidualne przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych,

» Pomoc w swiadomym planowaniu kariery zawodowej poprzez odpowiedni wybor
szkoly, zawodu, stanowiska pracy,

» Opracowanie Indywidualnych planéw dziafania,

» Ksztaltowanie postaw prozatrudnieniowych, przygotowanie do podjecia
i utrzymania sie w pracy,

» Kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne oraz okreslenie

przydatno$ci zawodowe;j.

Poradnictwo grupowe.

o Warsztaty: ,,Co? Gdzie? Jak? — rynek pracy bez tajemnic” (program autorski)
najwazniejsze wiadomosci praktyczne z zakresu rynku pracy, sposobdw szukania

pracy i utrzymania sie w pracy,

* Kurs: ,Nowoczesny sprzedawca — doradca klienta” (program autorski):

Szkolenie obejmuje m.in. nastepujgce tematy:
1. Diagnoza predyspozycji do pracy w zawodzie sprzedawcy.
2. Zasady poprawnej komunikacii.
3. Psychologia obstugi klienta.

* Diagnoza potrzeb klienta

¢ Rodzaje klientéw

e Obstuga trudnych klientéw

» Dlaczego klient jest trudny

e Radzenie sobie ze stresem
Jak odnies¢ sukces w sprzedazy.
Negocjacje handlowe.
Etyka zawodu handlowca.

NS g o~

Ustugi posprzedazowe — utrzymanie klienta w firmie.

» Kurs ,,Przygotowanie do Assessment Center” - AC (program autorski):
23




Metoda AC (zintegrowanej, wieloaspektowej oceny) jest metoda obiektywnej
i trafnej oceny predyspozycji - z reguly — specijalistow i/lub kadry kierowniczej.
Umozliwia sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej przy zastosowaniu
technik symulacyjnych pozwala zweryfikowaé  oraz ocenié umigjetnosci
praktyczne wybranych wczeéniej oséb.

Istota metody AC sa sesje grupowe, w trakcie ktdrych uczestnicy musza sobie
radzi¢ w sytuacjach, jakie rzeczywiScie moga spotkaé ich w pracy. W tym czasie
zespot asesordéw ocenia i obserwuje sposob podejmowania przez grupe decyzji
i ocenia poszczegdlnych uczestnikow pod wieloma wzgledami.

Celem zaje¢ prowadzonych w PUP Rybnik jest przygotowanie uczestnikéw do
przejscia pozytywnie przez sesje AC prowadzone przez firmy doradztwa

personalnego.

Warsztaty. ,,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”
- nabycie umiejetnoéci z zakresu przechodzenia przez rdzne typy rozméw

kwalifikacyjnych,

Warsztaty dla osob rozpoczynajacych dziatalno§é¢ gospodarcza pt. ,,Rozwin
swoje zasoby — zat6z firme” — obejmujace: diagnoze preferencji i predyspozydji,
ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych, tworzenie biznesplanu, pomoc
W wypetnianiu dokumentdw, badanie rynku, okreslenie planu marketingowego

oraz zrodet finansowania dziatalnoséci,

Warsztaty. ,,Laboratorium samopoznania’- pomoc w samopoznaniu poprzez

testy i autotesty oraz konsultacje indywidualne,

Warsztaty: ,,Poznanie wiasnych mozliwosci droga do kariery zawodowej”’ —
zdobycie wiedzy nt. wtasnych predyspozycji zawodowych i osobowosciowych
istotnych w zakresie reorientacji zawodowej, planowania kariery i zdobywania
pracy (program autorski),

cykl spotkan indywidualnych i grupowych opartych na ,,Metodzie Hiszpariskiej”
- majacych na celu diagnoze, motywowanie, wspieranie, pomoc w okresleniu

i realizacji celu zawodowego,
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o Warsztaty: ,,Budowanie pozytywnego wizerunku — kluczem do pracy” -

zawierajace nabycie umiejetnosci i pozytywnego myslenia, diagnoze umiejetnosci

i preferencji zawodowych, wyznaczenie i realizacje celu zawodowego,

» Warsztaty: ,,0d rozmowy kwalifikacyjnej po zatrudnienie” - umozliwiaja

uczestnikom nabycie umigjetnosci autoprezentacji, przecéwiczenie rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowanie do pierwszego dnia w pracy, poznanie zasad
poprawnej komunikacji, praw asertywnos$ci, zapoznanie sie z zasadami
sprzyjajgcymi utrzymaniu si¢ w pracy, umoZliwiaja wymiane do$wiadczen
i informacji z innymi uczestnikami,

~Warsztaty z zakresu przedsigbiorczo$ci” - Zakres warsztatéw obejmuje
okreslenie predyspozycji przedsigbiorczych uczestnikéw, jak réwniez uzyskanie
informacji odnosnie instytucji wspierajacych rozwéj matych przedsiebiorstw.
Uczestnicy warsztatéw uzyskaja wiedze niezbedna do tworzenia biznesplanu,
ponadto zapoznaja si¢ z etapami rejestracji i mozliwosciami wyboru formy

prawnej wtasnej firmy.

Informacja zawodowa indywidualna.

Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia,
Bank informacji o instytucjach szkoleniowych,

Informacja o ustugach edukacyjnych,

Informacja z zakresu podstaw prawa pracy,

Informacja dla oséb planujacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza,
Informacja o spotdzielniach socjalnych,

Udzielanie informacji zawodowej z wykorzystaniem sieci komputerowe;.

Informacja zawodowa grupowa.

Niezbednik bezrobotnego — informacje o podstawowych ustugach rynku pracy;,
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» Mity i fakty — czego naprawde oczekujg pracodawcy od kandydatéw do pracy,

» ABC podstawowych ustug rynku pracy,

» Udzelanie informacji o rynku pracy i zawodach mtodziezy szkolnej w ramach

zajec prowadzonych w PUP i szkotach.

Doradcy zawodowi PUP Rybnik brali czynny udziat w wielu projektach
realizowanych ze srodkéw unijnych oraz krajowych pomagajac réznym grupom

0s6b potrzebujacym profesjonalnego wsparcia doradczego.

1. Programy realizowane przez PUP Rybnik ze Srodkéw Unii Europejskie;:
- ,Strategia do sukcesu” - grupe docelowa stanowity osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku jako bezrobotne, ze szczegdinym
uwzglednieniem osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wymienione w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
» bezrobotni do 25 roku zycia,
- diugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
« bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
« bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
» bezrobotni niepetnosprawni.
- Razem po nowe mozliwosci - Grupe docelowa stanowity osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku jako bezrobotnew wieku 50+. Osoby
bezrobotne uzyskaly nastepujace wsparcie: w zakresie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego oraz szkolenia w ramach klubu pracy,

skierowania na staz.

2. Program specjalny ,Miody pracownik bonusem dla pracodawcy” finansowany
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, skierowany do osdb do 30 roku zycia.
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W zaleznosci od indywidualnych potrzeb i deficytow uczestnicy programu zostali objeci
wsparciem doradcy zawodowego lub psychologa, nabyli wiedze dotyczaca skutecznego
przygotowania listu motywacyjnego oraz profesjonalnego CV, ukonczyli zajecia uczace
efektywnych sposobow szukania pracy, przechodzenia przez rozmowy kwalifikacyjne
oraz pokazujace, jak nalezy przygotowac¢ sie do pierwszych dni w pracy i jak sie w nigj
utrzymac.

Doradcy zawodowi PUP Rybnik wzieli czynny udzial w przygotowaniu
i przeprowadzeniu Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. W jego ramach
prowadzili indywidualne konsultacje z uczniami, osobami bezrobotnymi. Prowadzili
grupowe warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci, zorganizowali razem z innymi

pracownikami PUP Rybnik Dzien Otwarty z Przedsiebiorczo$ci.

Wspoétpraca z pracodawcami.

e Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych odbywajacych sie w PUP Rybnik,

o Wizyty zawodoznawcze w o$rodkach szkoleniowych i zaktadach pracy,

¢ Prowadzenie selekgcji i naboru potencjalnych pracownikdw.

Dziatania dodatkowe:
- Prowadzenie nowoczesnej ustugi doradczej: poradnictwo na odleglosé.
1. Poradnictwo zawodowe na odlegios¢ to nowoczesna forma poradniciwa
informacyjnego umozliwiajaca kontakt klienta z doradcg zawodowym za pomoca
internetu lub telefonu.
Doradcy zawodowi udzielajg informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na
nastepujace tematy:

s Poznanie skutecznych metod szukania pracy,

» Planowanie wlasnej kariery zawodowej w oparciu o informacje o rynku

pracy i zawodach,
 Pomoc w wyborze lub zmianie zawodu,
» Przygotowanie dokumentéw zawodowych,

* Przygotowania sie do rozmowy w sprawie pracy.
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2. Udziat doradcow zawodowych w badaniach ankietowych i fokusowych dotyczacych
rynku pracy, rynku edukacyjnego, potrzeb szkoleniowych, narzedzi wykorzystywanych
w poradnictwie zawodowym prowadzonym przez lokalne, regionalne i ogélnopolskie

firmy badawcze.

3. Opracowanie raportu dotyczacego dziatan PUP Rybnik w stosunku do os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami psychicznymi, zawierajacego
wnioski do Slaskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2012-2015 oraz

propozycje zadan zaplanowanych do realizacji przez Urzad na ww. lata.

- Wystapienia doradcow zawodowych na konferencjach:

1. Wystapienie na Konferencji inaugurujacej Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
w Zespole Szkét nr 5. Prezentacja nosita tytut: ,Dziatalnoé¢ PUP Rybnik w zakresie
wspierania przedsigbiorczosci” i dotyczyta mozliwosci jakie oferuje Urzad dla os6b
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza.

2. Udziat w ogoélnopolskim seminarium w Warszawie dla doradcow zawodowych pt.
.Kompetencje jako wymoég wspdiczesnego rynku pracy’ wraz z udziatem
w dyskusjach i warsztatach ,Kompetencje doradcy zawodowego w skutecznym

przekazywaniu informacji”.

- Wspotpraca doradcow zawodowych z partnerami rynku pracy m.in. ze szkotami,
OHP, Wojewd6dzkim Osrodkiem Metodycznym, Wojewédzkim Urzedem Pracy,
Osrodkami Szkoleniowymi, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia

Medycyny Pracy itp.

- Udziat doradcéw zawodowych w Targach Pracy, Targach Edukacyjnych,

Gieldach Pracy.

- Udziat w przedsigwzieciach Rybnickiej Platformy poradnictwa zawodowego
(RPPZ). Gtéwne cele Platformy to: wymiana informacji i dogwiadczenia miedzy
instytucjami, zwiekszenie jako$ci i dostepnosci ustug doradczych oraz propagowanie
i utrwalanie w swiadomoéci spotecznej wagi poradnictwa zawodowego na wszystkich
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etapach rozwoju cztowieka. W dniu 26.02.08 r. zostala podpisana Deklaracja
Wspotpracy — Porozumienie Na Rzecz Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego. Na dzieri dzisiejszy RPPZ tworza nastepujace instytucje: PUP Rybnik,
Rybnickie ~ Centrum  Edukacji Zawodowej, Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Czerwionce-Leszczynach, Zespot Szkdt Technicznych, Zespot Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych, Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy, Zespdt Szkot Specjalnych,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespot Szkét Budowlanych, Cech Rzemiost
oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci, Punkt Poérednictwa Pracy
w Czerwionce-Leszczynach, Uniwersytet Ekonomiczny.
W ramach wspdlnych dziatan opracowano i przeprowadzono projekt: ,,Azymut — moja
pasja, moja szkota, mo6j zawdéd, moja praca”. Celem projektu bylo zapobieganie
wykluczeniu zawodowemu os6b miodych ~ uczniéw szkét gimnazjalnych. W ramach
projektu m.in. przeprowadzono zajecia zawodoznawcze z 2200 uczniami Il klas szkot
gimnazjalnych, przeszkolono 20 os6b w zakresie poradnictwa zawodowego, a po
ukonczeniu szkolenia  skierowano ich na odbycie stazu do rybnickich szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego przeprowadzita w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK) IV edycje Rybnickich Dni Kariery (RDK)
w dniach od 15.10.12 r. do 19.10.12 r. pt. ,Praca: zawéd czy kompetencje?”.
Program imprezy zawierat kiermasz pracy, dzien otwarty poradnictwa zawodowego,
debate oksfordzka, wizyty studyjne ucznidw w zaktadach pracy, festyn pn: ,Turniej
zawodowcow”. Inicjatywa Platformy Poradnictwa byta skierowana do wszystkich
ucznidw potrzebujacych profesjonalnego wsparcia w planowaniu lub wyborze dalszej
edukacji, zawodu, pracy, kariery. Adresatami Rybnickich Dni Kariery byli rowniez
nauczyciele, pedagodzy, doradcy zawodowi rybnickich i powiatowych szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a celem ww. inicjatywy byto stworzenie warunkow
doinformowania o0s6b o realiach rynku pracy, u$wiadomienia waznosci decyzji
dotyczacych wyboru zawodu i pracy, a tym samym przeciwdziatania ich potencjalnemu
bezrobociu. Bezposrednimi dziataniami objeto ok. 1000 os6b.

Warto podkresli¢ fakt, ze dziatania RPPZ zostaty zauwazone i nagrodzone przez
ogdlnopolskie jury oceniajace organizacje I, Il [ll RDK w ramach OTK i RPPZ uzyskata

tytut laureata trzech edycji — w latach: 2009, 2010 i 2011.
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W roku 2012 RPPZ wydata rowniez Zeszyt Metodyczny RPPZ zawierajacy
scenariusze zaje¢ zawodoznawczych przeznaczonych dla doradcow szkolnych
I zawodowych, nauczycieli i pedagogow.

Doradcy zawodowi opublikowali w prasie fachowej - w kwartalniku doradca
Zawodowy artykut pt.. ,Powinno$¢ doradcéow zawodowych w harmonizowaniu
strony podazowej i popytowej rynku pracy”. Takze na stronie internetowej PUP
zamieszczali artykuty z zakresu poradnictwa zawodowego.

Nalezy doda¢, ze doradcy zawodowi ciggle podnosili swoje kwalifikacje poprzez
roznego rodzaju specjalistyczne kursy zawodowe, wyposazali swéj warsztat zawodowy
w nowoczesne narzedzia diagnostyczne (autotesty MZZ, KZZ, metoda edukacyjna,
hiszpanska, testy psychologiczne ~ Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencii itp.), co

zwiekszyto jakos¢ swiadczonych ustug.

VI POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdinosci na:

" udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

»  pozyskiwaniu ofert pracy,

* upowszechnianiu ofert pracy,

* udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona
ofertg pracy,

* informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

* inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

» wspoéldzigfaniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacii
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

» informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
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Realizacja ustug posrednictwa pracy.

Posrednicy pracy kierujg do pracy bezrobotnych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w ofertach pracy. Pos$rednicy pracy realizuja oferty zgtoszone przez pracodawcow
a takze oferty pozyskane poprzez rozmowy telefoniczne oraz w czasie wizyt

u pracodawcow. Realizacje tego zadania obrazujg nastepujace dane liczbowe.

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug posrednictwa pracy.

Ogotem 3022 4997

Powiat 782 1706
Miasto 2240 3221

Powyzsze dane nalezy uzupetni¢ o informacje dotyczaca ofert pracy sktadanych przez
firmy spoza obszaru dziatalnosci PUP Rybnik — zgodnie z obowigzujacymi standardami
do systemu nie wprowadzamy ofert pracy, ktére pochodza od firm zewnetrznych.

Oferty te jednak réwniez sa realizowane, przedstawiane osobom poszukujacym pracy.

W minionym roku ztozono 3427 takich ofert.

Liczba wydanych skierowan do pracy.
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Gietdy pracy.

Gietdy pracy organizowane sg gtownie na zyczenie tych firm, do ktérych kierowanie
osob bezrobotnych jest utrudnione, ze wzgledu na odlegte miejsce prowadzenia firmy
lub problemy z dyspozycyjnoScia oséb, ktére odpowiadaja za nabér potencjalnych
pracownikow.

Czesto organizujemy spotkania dla firm, ktorych filie powstajg na naszym terenie

gdzie firma przed otwarciem nowego punkiu robi wstepny nabdr.

Indywidualne Plany Dziatania.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracownicy Urzedu kontynuowali w minionym
roku  program Indywidualnych Plandéw Dziatan (IPD). Za przygotowanie IPD

odpowiadaja pracownicy roznych dziatow.

Realizacja ustug po$rednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacii
regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.
Posrednik pracy wykonujacy zadania w ramach sieci Eures udostepnia zainteresowanym
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacje, gtownie dotyczace ofert pracy
bedacych w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia. Oferty te zgtaszane sg zaréwno
przez Wojewodzki Urzad Pracy Katowicach jak i przez prywatne agencije pracy posiadajace
certyfikaty Ministerstwa. Posrednik pracy wspdipracuje z kadra EURES na poziomie
wojewodzkim w zakresie zbierania i przesylania dokumentéw aplikacyjnych oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Dodatkowo mozna uzyska¢ réwniez informacje na temat sytuacji na rynkach pracy

w krajach UE / EOG, warunkach Zycia i pracy, przepisach prawa pracy i zabezpieczenia
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spotecznego, systemach podatkowych. W minionym roku 1293 osoby kontaktowaty sie
w sprawie zagranicznych ofert pracy (kontakty osobiste i telefoniczne). Realizowano 555

ofert (4082 stanowiska) dotyczacych pracy za granica.

Realizacja ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie komputerowej bazy danych ustalono, iz w minionym roku zgloszono
168 stanowisk dla oséb niepetnosprawnych. Posrednicy na zgtoszone miejsca pracy
skierowali 187 os6b. Poza tym cze$¢ bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnoéci skorzystata z ogélnodostepnych ofert zatrudnienia, a takze
z posiadanych ofert realizowanych w ramach uméw subsydiowanych. tacznie
w minionym okresie 333 osoby niepetnosprawne zostato wyrejestrowane ze wzgledu na
fakt podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne skorzystaly réwniez ze stazy dla

bezrobotnych.

Aktywizacja diuznikéw alimentacyjnych.

Kolejny rok zajmowaliémy si¢ szczegdlng aktywizacjg diuznikéw alimentacyjnych,
zaréwno z miasta jak i powiatu rybnickiego. W ciagu catego roku otrzymywali$my na
biezaco informacje o koniecznosci aktywizacji diuznikéw. Osoby te byty w pierwszej
kolejnosci wzywane do posrednika i kierowane na zgloszone migjsca pracy. Poniewaz
w ciggu roku niektére osoby kilkakrotnie byly wyrejestrowywane z réznych powodoéw,
trudno poda¢ doktadng ich statystyke — w 2012 roku wystano 130 informacji do OPS
o efektach podjetych dziatan (podjecie pracy lub robét publicznych przez diuznika,

hiezgioszenie sie w wyznaczonym terminie lub odmowe przyjecia propozyciji pracy).

Zatrudnianie cudzoziemcow.

W minionym roku wydano pracodawcom 18 opinii na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Dokument ten wymagany jest w sytuacji ubiegania sie firm o zatrudnienie
obcokrajowcéw.

Czesc firm skorzystata z mozZliwoéci zatrudnienia obywateli panstw sasiadujacych (Rosji,
Motdawii, Ukrainy i Biatorusi), zatrudnienie ktérych, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, poprzedza zarejestrowanie we wiasciwym urzedzie pracy, oswiadczenia
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0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. W minionym roku firmy

zarejestrowaty 809 oswiadczen.

Wspélpraca z pracodawcami i partnerami rynku pracy.

Wizyty.

W minionym roku przeprowadzono 303 wizyty w firmach, usytuowanych gléwnie na
terenie miasta (211) i powiatu rybnickiego {(92).

Dane adresowe firm pochodzity z komputerowej bazy danych SYRIUSZ. Najczescie]
wybierano te firmy, ktére od dtuzszego czasu nie kontaktowaty sie z naszym urzedem.
Jezeli firma, do ktérej wybierat sie posrednik zostata zlikwidowana, badZ zmienita
siedzibe dzatalno$ct, wowczas rozmowe przeprowadzano z pracodawca, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ pod wskazanym adresem. Jezeli w poblizu dziatalno$¢ prowadzita inna
firma, nieznana podrednikowi, réwniez prowadzono w tym migjscu rozmowe
informacyjno — promocyjna. Cze$¢ wizyt miata miejsce w firmach, ktére do tej pory nie
kontaktowaty sie z naszym urzedem, celem nawigzania wspodlpracy, zaoferowania

pomocy przy naborze pracownikow.

W czasie wizyt:

* pozyskano 55 wolnych miejsc pracy (sprzedawcéw, budowlancéw - réznych
specjalnosci, barmanki, kucharzy, mechanikéw, kierowcow i inne),

* kika firm wyrazito che¢ wspolpracy w ramach przyjecia bezrobotnych na
subsydiowane stanowiska pracy- doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, staz,

» kilka firm wyrazito che¢ wspélpracy w terminie paZniejszym.

Po$rednicy pracy beda w kontakcie z firmami, ktore wyrazity che¢ wspéipracy

z urzgdem lub przewidywaty w najblizszym czasie wzrost zatrudnienia. Cze$é firm,

w ktorych wizyty miaty miejsce na poczatku roku, juz nawigzata kontakt z dziatem

posrednictwa, zgtaszajac wspomniane wczesniej wolne miejsca pracy oraz korzystajac

z subsydiowanych form zatrudnienia.

Spotkania z pracodawcami.

= 15.02.2012 r. — Spotkanie z pracodawcami zorganizowane przez lzbe Przemystowo-

Handlowa ROP — przedstawienie oferty wspofpracy z rybnickim Urzedem.
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* 12.04.2012 r. - Spotkanie z przedsigbiorcami zorganizowane w ramach projektu
.Razem po nowe moZliwosci” — promocja przedsiewzigcia, zachecanie do
skorzystania z udziatu w projekcie i przyjecia osdb w wieku 50+ na staze.

* 5.07.2012 r. — Kolejne spotkanie z przedsigbiorcami zorganizowane w ramach
projektu ,Razem po nowe mozliwoéci” — podsumowanie | etapu realizacji programu

oraz zachgcanie do skorzystania z oferowanych form wspétpracy.

Targi Pracy.
2.1 Targi Pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dnia 24 kwietnia 2012 roku odbyty sie Xlll Targi Pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Targi tradycyjnie juz odbyly sie w Sali Cechu Rzemiost oraz
Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Rybniku. Podczas targow 35 wystawcow
z Rybnika i okolic oferowato ponad 800 wolnych stanowisk. Najwiecej ofert przedstawity
urzedy pracy, miodziezowe biura pracy oraz prywatne agencje posrednictwa pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w Targach Pracy poszukiwali migdzy innymi spawaczy,
slusarzy, gornikéw, pracownikow gastronomii, sprzedawcéw, opiekunek, pracownikéw
budowlanych, przedstawicieli handlowych. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
dysponowat czterema odrebnymi stanowiskami. Posrednicy pracy proponowali
odwiedzajgcym aktualne oferty pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego zachecat do
skorzystania ze szkolerh oraz omawiat warunki udziatu w kursach. Zainteresowanym
pomoc oferowat réwniez doradca zawodowy oraz lider klubu pracy. Podobnie jak w
ubiegtym roku zorganizowano stanowisko informacyjne dla os6b niepetnosprawnych.
Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku przygotowat nie tylko odpowiednie
oferty pracy ale stuzyt rowniez pomoca z zakresu poruszania sie¢ po rynku pracy osobom
mniej sprawnym. Targi odwiedzito ponad 2000 o0sdb bezrobotnych, a takze

zainteresowanych zmiang zatrudnienia.

2.2 Targi Pracy dla osob niepetnosprawnych.

Dnia 30 listopada br. odbyty sie Il Targi Pracy dla oséb niepetnosprawnych. Podczas
targow 12 wystawcoéw z Rybnika i okolic oferowato prawie 200 wolnych stanowisk pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w Targach poszukiwali miedzy innymi pracownikéw ochrony,

sprzataczek, kucharzy - pomocy kuchennych, pracownikéw biurowych, informatykéw
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oraz sprzedawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku przygotowat dwa stanowiska:
posrednictwo pracy - oferty pracy oraz doradziwo zawodowe. Posrednicy
zaprezentowali oferty pracy firm, ktére nie miaty mozliwosci uczestniczenia w targach
pracy natomiast doradca zawodowy prowadzit indywidualne konsultacje majace na celu

przygotowanie kandydatéw do rozmoéw kwalifikacyjnych.

2.3 Gietdy, targi pracy i dni otwarte innych instytuciji.

Nasi pracownicy uczestnicza réwniez w przedsigwzieciach organizowanych przez inne

instytucje. W minionym roku bralismy udziat:

= 22.03.2012 r. — Il Targi Pracy i Przedsigbiorczoéci — Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna i Mlodziezowe Biuro Pracy,

11.04.2012 r. — Targi Pracy organizowane przez Punkt Posrednictwa Pracy
w Czerwionce -Leszczynach

12.04.2012 r. — Budowlane Targi Pracy w Wodzistawiu SI. — PUP Wodzistaw

17.04.2012 r. - Targi Pracy w Zorach — PUP Zory,

25.04.2012 r. — Targi Pracy w Jastrzebiu Zdroju — PUP Jastrzebie Zdrdj,

05.00.2012 r. - Dzien otwarty Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

0 Nigpetnosprawnosci,

11.10.2012 r. — Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji — WUP Katowice,
28.11.2012 r. - Gielda Przedsiebiorczosci — Politechnika Slaska.

Jarmarki ofert pracy.

Kontynuowalismy organizacje Jarmarkéw Ofert Pracy (JOP). Celem nadrzednym JOP
jest zaprezentowanie osobom zainteresowanym zmiana dotychczasowej pracy oraz
poszukujacym innej pracy zarobkowej mozliwoséci zatrudnienia w firmach i instytucjach
powiatu rybnickiego oraz spoza terenu objetego dziatalnoscia urzedu, a takze oferty dla
miodziezy i oferty sieci EURES. Na spotkania przychodzi ok. 70 oséb szukajacych lub
planujacych zmiane zatrudnienia. Uczestnikiem Jarmarkéow byty réwniez prywatne
agencje posrednictwa pracy oraz przedstawiciele Miodziezowego Biura Pracy
w Rybniku. Jeden z Jarmarkéw odbyt sie na terenie gminy Czerwionka-Leszczyny -

Objazdowy Jarmark Ofert Pracy.
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W minionym roku zorganizowalismy 8 Jarmarkow Ofert Pracy oraz 1 Objazdowy

Jarmark.

Konferencja ,,0Od wspélpracy do miejsc pracy”.

W minionym roku nasz Urzad zorganizowat konferencje ,Od wspéipracy do miejsc
pracy”. Podczas zorganizowanego przedsiewzigcia zaprezentowana zostata oferta ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku skierowana do pracodawcéw oraz
przedstawionc wnioski z badan lokalnego rynku pracy przeprowadzonych na zlecenie
naszego Urzedu. Najwazniejszym momentem spotkania byto uhonorowanie
pracodawcow efektywnie wspdtpracujacych z rybnickim Urzedem, pracodawcow
tworzacych stale miejsca pracy dla bezrobotnych w wieku 50+ oraz wyréznienie oséb,
ktore po skorzystaniu z dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej stworzyly

migjsca pracy dia innych osob bezrobotnych.

Wyrdznienia otrzymali:

|. Pracodawcy efektywnie wspotpracujacy z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku
= Budexim Sp. z 0.0.

* PPHU Wanda Bogustaw Maziarz

* |ce Group Sp. z 0.0.

* Polskie Migso | Wedliny tukosz Sp. z 0.0.

Il. Pracodawcy przyjazni osobom po 50 roku zycia

* Dibiti Zamocowania Marcin Florenski

» Jastef Sp. z 0.0.

1l Dotacjobiorcy tworzacy miejsca pracy dla oséb bezrobotnych
~ Kaczmarczyk Foto Art Studio Katarzyna Kaczmarczyk

* Cukiernia u Janusza Karol i tukasz Ciecior

= FHU Umbrella Anna Szewczyk.

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich.

Dnia 1 marca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku przedstawiciele Punktu

Informacyjnego Funduszy Europejskich udzielali indywidualnych konsultacji na temat
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pozyskiwania funduszy unijnych. Konsultanci najczesciej odpowiadali na pytania

dotyczace mozliwosci dofinansowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz udzielali

informacji o bezplatnych szkoleniach i studiach podyplomowych. Z porad skorzystali

réwniez pracodawcy, kiérych interesowaty warunki uzyskania dofinansowania dla firm.

Inne dziatania.

1.

Przeprowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku
sporzadzat dwa raporty potroczne — zarowno dla miasta Rybnika oraz powiatu

rybnickiego.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych

wyciggnieto nastepujace wnioski:

Najwazniejszy problem wéréd bezrobotnych stanowi ich wyksztatcenie. Najwieksza
grupe osdb bezrobotnych stanowig osoby bez jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych
(gtownie dotyczy to bezrobotnych kaobiet).

Problemem jest réowniez fakt, ze wyksztalcenie i kwalifikacje znacznej czesci
bezrobotnych nie przystaja do aktualnych potrzeb rynku pracy, przy czym nie dotyczy
to wytacznie osob koriczacych szkoty wiele lat temu, réwniez wiedza i kwalifikacje
absolwentow z ostatnich lat wykazuja niedostosowanie do wymogéw popytu na
prace.

Zdecydowanie najwiecej ofert pracy zgloszono w | pdtroczu 2012r. w zawodach
budowlanych, nastepnie dla sprzedawcéw, pracownikéw biurowych, kierowcow
samochodu cigzarowego, sprzetu ciezkiego.

Zawody deficytowe to spawacz, pracownik ochrony fizycznej, doradca klienta,

telemarketer, brukarz.
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2. Programy przeciwdziatania bezrobociu.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku opracowat nastepujace programy

o przyznanie dodatkowych srodkdw z rezerwy Ministra:

Z programu skorzystalo tgcznie 190 oséb. 15

Program specjalny bezrobotnych odbylo staze, natomiast 37 zatozylo

1 -Mtody pracownik bonusem dla | wiasne firmy. W ramach projekiu pracodawcy mieli
pracodawcy” szanse uzyskania bonusikowego natomiast

zaktadajgcy wlasne firmy wsparcia pomostowego.

Program  zwigkszajgcy akiywnodc | Programem objeto 64 osoby (szkolenie, staze,
zawodowsg osdb micdych. doposazenie stanowiska pracy).

Program  zwiekszajgcy  aktywnosé
3 zawodowg bezrcbotnych bedacych w
szczegbine] sytuacji na rynku pracy

Programem objeto 28 oséb (szkolenie, dotacie,
doposazenie stanowiska pracy).

Uczestnikom udzielono 10 dotacji na zatozenie

4 »10 dotacji — 10 nowych mozliwosci whasnej firmy.

tacznie w powyzszych projektach wsparciem zostaty objete 102 osoby bezrobotne.

3. Pozyskiwanie $rodkéw unijnych na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu
i realizacja tych projektow.

. N

W  ramach projekiu  bezroboini moga
. » skorzysta¢ z stazu, szkolenia oraz moga
1. %S";r%t%%ade sukcesu 31%28?2' zosta¢ przyznane Srodki na dzialalnosé
e T gospodarczg.
Projektem zostato objetych 445 osob.
Nowa kadra wsparciem Projekt. skierowany  dla pra'cownikéw
Elo przeciwdziatania | 1.01.2012- zatl:udn:onych w PQP w ramach 'nlniejszego
2| bezrobociu-edycja HI” 31.12.2012 | Proieklu: = posrednicy pracy i  doradcy
6.1.2 PO KL zawodowi. . .
' Projekiem zostato objetych 8 oséb.
Razem po nowe | 135010 Projekt skierowany do oséb w wieku 50+ W
3. mozliwosci” 31'05'2013 ramach programu 10 ostb ukonczylo
6.1.1 POKL T szkolenie a 42 skorzystato ze stazy.
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4. Zaangazowanie w realizacj¢ projektéw partnerskich Iub programéw realizowanych

przez inne instytucje.

= W poszukiwaniu pracy — alternatywne formy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych” —
WUP Katowice — promocja projektu.

= .Innowacyjny — Kapitat na start” — Park Naukowo — Technologiczny — promocja projektu.

" Wiasna dziatalnos¢ — szansa dla Ciebie” — IT VISION Sp. z 0.0. — promocja projektu.

= ,EUROfirma plus” — Trawipol-AZ Sp. z 0.0. — promocja projektu.

= ,Startyj z Biznesem” — Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci — promocja projektu.

» .Sam sobie szefem” — Terra — promocja projektu.

* Miodzi kontra Slgski rynek pracy II" — Regicnalna Izba Gospodarcza w Katowicach —
promocja projektu.

» .Model wspétpracy osrodka pomocy spolecznej, powiatowego urzedu pracy i
organizacji pozarzadowej w celu realizacji ustugi integracji spoteczno — zawodowej” —
projekt realizowany w partnerstwie (PUP Rybnik, OPS Rybnik, CRIS i WRZOS) -
promacja projektu, wypracowanie wspélnego modelu $wiadczenia ustug w sferze

integracji spoteczno — zawodowej.

Vil DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY

W 2012 r. stuzby ksiggowe zrealizowaty wydatki w tacznej kwocie 25.159,0 (tys. zt.)

w tym:

a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (bez programéw) 6.369,8
b) program EFS 6.1.1 285,7
c) program EFS 6.1.2 220,2
d) program EFS 6.1.3 2.389,2
e) wyptaty obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych) 8.985,1
f) sktadka zdrowotna na ubezpieczenie 0séb bez prawa do zasitku 3.999,6
g) funkcjonowanie Urzedu (ptace pracownikow, wydatki rzeczowe) 2.909,4
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W dziale prowadzone byty postepowania egzekucyjne wobec dluznikow urzedu
z tytwtu nienaleznie pobranych czy przyznanych $wiadczen z Funduszu Pracy
- w2012r. byto ich 194.

Ponadto dziat realizuje zajecia komornicze z tytutu alimentéw-w roku 2012 liczba
diuznikow alimentacyjnych wyniosta 62 (sposrod oséb z prawem do zasitku czy
stypendium).
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T MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEY (MPiPS) T
ul. Nowogrodzka 1/3/5 00 - 513 Warszawa

Do 8 dnia roboczego nastepnego
miesigca sprawozdanie przekazuja;
- Powiatowy Urzad Pracy do

Sporzadzajacy sprawozdanie: Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
-Dysponent Funduszu Pracy (MPiPS), - Urzad Wojewddzki do whasciwego
-Wojewddzki Urzad Pracy (WUP), MPIPS - 02 terytorialnie Urzedu Statystycznego,
-Komenda Gléwna OHP (KG OHP), {PUPUW

Sprawozdanie o przychodach

i wydatkach Funduszu Pracy za miesiac |~ takze do wiadomosci MPIPS.

-Urzad Wojewddzki (UW),

-Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w 12 roku 2012 Do 10 dnia roboczego nastepnego
Ryhnik ‘miesigca do whasciwego terytorialnie
Numer identyfikacyjny - REGON Urzedu Statystycznego przekazuja;:
276818821 -WUP, KG OHP - oraz do wiadomosci
MPIPS,
-MPIPS

Wszyscy powyZzejdo U. S. w Bydgoszezy |

DZIAL 1. STAN SRODKOW PIENIEZNYCH, ZOBOWIAZAN | NALEZNOSCI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegdlnienie Kwota w tys. zl. 3
0 1

Stan $rodkdw pienigznych na poczatek okresu sprawozdawczeqgo 01 12300
Stan srodkdw pienieznych na koniec okresu sprawgzdawczeqo 02 941 4
Stan zobowiazari na koniec okresuy sprawozdawczego ogodlem 03 3198
- zobowigzania z tylulu kredytow | pozyczek 04 0.0
zobowigzania wymagalne ogdlem (w. 06, 07i09) 05 319,8
wobec ZUS 06 ) 3198
wiym Z tego rograméw na rzecz promocji zatrudnienia 07 00
w tym [dziatan SPC RZL i PO KL 08 0,0
inne 09 0.0
Stan naleznosci na koniec okresy sprawozdawczeqgo 10 0,0
w tym |z tytulu udzieionych pozyczek 11 ' 0,0
Kwota zaangazowanych $rodkdw na programy na rzecz promaociji zatrudnienia, w tym 12 8 759.1

miodocianych . '
w tym _ |realizowanych w ramach dzialarn SPORZL i PO KL 13 23892
Suma kontroina {w. od 1 do 13) 122 14279 1]

&) Z jednym znakiem po przecinku

Dziat 2. PRZYCHODY FUNDUSZU PRACY

Wyszczegodinienie : - Kwota w tys. zt. 4
; w miesigcu
| sprawozdawezym - od poczatku roku
0 1 2

Przychody | wphywy cgélem (suma w. 15 do 17 oraz w. 19) 14 43 131,8
Sktadka na Fundusz Pracy 15 0,0 0.0
Dotacje z budzetu 16 0.0 0.0
. Srodki z UE 17 0,0 0.0
’ w tym [dzialania PO KL 18 0,0 0,0
Pozostale przychody i wplywy (suma w, 20 do w. 26)| 19 : 4.3 131.8
2 tego splafa udzielonych pozyczek z FP 20 0,0 0,0
wplywy 7 odsetek od pozyczek 21 0.0 0,0

refundacja zasilkow wyplaconych ’
cudzoziemcom 2 : 0.0 00
ztego Srodki pomacowe zagraniczne 23 0.0 0.0
odsetki od srodkéw pienieznych 24 0.9 221
kary pieniezne { grzywny 25 0.0 0,0
inne 26 3.4 -109,7
Srodki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy 27 17649 17 019.7
Suma kontrotna (w. od 14 do 27) 123 1777.8 174151

a) Z jednym znakiem po przecinku

POWIATWY {."ELE’TAD PRACY
« - FAE f IXEF

Za zgod;r\oéé odpisu
aryginakam

datu pis

Syriusz; 24730 - Rybaik - wyk. dn. 10.01.2013




“WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wyszczegolnienie

Liczba

AWykonanie - kwota w tys. z1.
a)

Liczba

Swiadczen itp.

a) Z fednym znakiem po przecinku.

b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 nalezy ujmowaé tylko raz osoby za ktére' dokonano wydatku w roku, bez w2, 'Qd“ na
POWIATOWY URZAD |
W ! ‘\‘ RNIK“

Syriusz: 24730 - Rybnik -~ wyk. dn. 10.01.2013

e W m-Cu od poczatku .
osob/mlejs§ sprawozdaw. raku 0s0bw rc_)ku b}
i 0 2 3 4
VWydatki oqé!_ern (suma w. 29, 36 do 39 oraz w. 79 do 108) 28 20578 18 497,
.gg;sllek dla bezroboinych ze sikdadkami {suma w. 30 do 29 7 702.9 8 085,
podstawowe a0 3980 218,38 25197 1149.9
obnizone 3 309,60 1551 16995 10230
Z [podwyzszone 32 294 O - 21564 28792 794.0
tego |skiadki na ubezpieczenia spoleczne 33 5 1136 i B
$wiadcz. za poszukujgcych pracy za granica 34 0.0
wyptacone cudzoziemcom z UE 35 0.0 0.c
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne! 36 s 0,0
Dodatki aktywizacyjne 37 71,0 19.8 .
Swiadczenia integracyjne 38 (Y4 0.0 ]
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem
suma w. 40, 47 do 52, 54, 6C do 78) 39 786.0 12355 87590 34990
Koszly szkoleri ogdtem 40 13,0' 18,8 3119 2590
kwoty n_a!ezne instytucjom 41 | 130 18.8 3008 2470
szkolemowym_
Ztego kwoty szkelenia refund owane 42 0.0 0.0 0.0 00
pracodawcom
pozyczki szkoleniowe 43 0,0 0.0 0,0 Q.0
koszty studiow podyplomowych 44 0.0 0,0 8,7 4,0
koszty egzamindw i uzyskania licencgiji 45 0.0 0,0 24 8,0
inne 456 0,0 0.0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 47 8.0 53 58,3 18,0
Roboty publiczne 48 1,0 1.7 398 6.0
Prace spotecznie uzyteczne 49 2320 338 266,2 3240
Zatrudnienie wspierane 50 D,O 0,0 G0 0,0
Refundadja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy 57 9.0 1350 650.2 45,0
z |Srodki na podjecia dziatalnosct gospodarczei 52 19,0 2376 20974 145,0
tego | wiym |w ramach spéldzielnt sodjalne] 53 | 0.0 0,0 0,0 0,0
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne 54 466,0 403,7 4 307.2 1351.0
za ckres szkolenia 55 41,0 26,6 2819 347.0
za okres studiéw podyplomowych 586 2.0 04 4,2 4.0
za okres stazu 57 4180 3717 39869 993,0
za okres przygotowania zawodowego _
z lego dorostych 58 4.0 41 24,0 50
za okres kontynuowania nauki 59 1.0 0,9 10,2 2,0
Refundacja skladek na ubezpieczenie
spoteczne 60 0,0 0.0 0,0 0,0
Koszty przejazdu zakwaterowania i wyzywienia 61 11,0 08 139 650
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng 62 03
Przygotowanie zawodowe dorostych (art. 53 |
ust, 1) 63 0.0
- z tego Koszty ksztat¢enia modocianych pracownikdw 64 0,0
Staze padyplomowe lekarzy, dentystow i 65 00
pielegniarek !
Przygotowanie zawodowe miodocianych 66 . 0,0
Koszty badan bezrobotnych 67 280 1.4 69,3 1 284 0
Koszty umow z agencia zatrudnienia (art. 61b) 68 G0 JoXe} 0,0 D,O
gkiadkl na ubezpieczenie spoleczne rolnikow 69 0.0 00 0.0 0.0
wiadczenia zwigzane z usuwaniem skutkow
owodzi 70 0,0 0.0 0,0 0,0
Definansowanie przedsigbiorcy kosztow - ,
szkolen pracownikow 7 0.0 0.0 0.0 0.0
Dofinans. przedsiebiorcy kosztow studiow
podyplomowych 72 C,0 6,0 0,0 0.0
Dofin. przed-cy kosziow stypendidw i ski. na 0.0
ubezp. spoteczne 3 C.0 9.0 0.0 '
Wgnagrod-zenl_a 1 koszly oscbowe czionkow 74 00 0.0
spéldzieini socjaln.
Restrukturyzacia zatrudnienia 75 o 0.0
Projekty pilotazowe 76 |ia 0,0
Programy specjalne 77 397.1
tnne instrumenty rynku pracy {z wiersza 39) 78 ] 0,0
Koszty wezwan, zawiadomief, przekazywan:a 79 - 28,2

el 3

tel il 162 qumﬁb fax 42239

RACY

FaelnY

Za zgodno$

Ogb? mtesne.cy
na&em
Hoske,




Wyszczegdlnienie Liczba Wykonanie - I::\;'vota w tys. zf Liczba
‘oséb/miejsc sp:;\::);;jaw. od prc:)cl‘;zuqtku 0s6b w roku v
0 1 -2 3 4
Koszty badan 1 analiz rynku pracy 80 s 0.0 10,0
Koszty systemu teleinformatyczneqo 81 61,2 168,09
Promocia i pomoc prawna zatrudnionym za granicg 82 0.0 0,0
Koszty materiatéw informacyjnych | szkoleniowych 83 0.0 55
Koszty audytu zewnetrznego 84 0.0 0,0
Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy 85 0,0 0.0
Koszty wyposazenia akademickich biur karier 86 0.0 0.0
Koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 87
Refundacja kosztow wynagrodzen i skfadek pracownikow a8
WUP
Koszty wynagrodzen | sktadek pracownikow PUP 89
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 90
Koszty kwalifikowalne realizacji projektow 91
Koszty wydawania info. o dziataniach PSZ w ramach
z tego EURES g2
Koszty klasyfikacji zawodow, standardy i inne 93
Koszty tworzenia Centrow Aktywizacii Zawodowej 94
Koszty tworzenia Lokalnych Punktow informacyjno- 95
Konsultacyjinych
Koszty poboru sktadek 96 |
Sptata kredytow | pozyczek zaciagnietych przez FP 97 [
Koszty odsetek i obstugi kredytow i pozyczek 98
. Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy 99 ;
Koszty sgdowe | egzekucyjne 100
Odsetki za przeterminowane zobowigzania 101 B
Koszty 1% kwot pomocy w splacie kredytow 102
mieszkaniowych
informacie zawodowe, posrednictwa i poradnictwo 103
Koszty organizacii partinerstwa lokalnego 104
Koszty rad zatrudnienia 105
Koszty systemu EURES- 106 [
informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 107 |
inne wydatki Funduszu Pracy 108 &
Z wydatkow ujetych w wierszu 28 109
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 110
£ wydatkow ujetych w wierszu 39 111
- dot. bezrobotnych o 25 roku zycia 112
- dot. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 113
.Z wydatkow ujetych w wierszu 78 do 108 114
- wydatki inwestycvine wtasne 115
Z wydatkdw ujetych w wierszu 39 116
- wydatki na SPO RZL i PO KL 117
Poddziatanie 6.1.3 PO KL 118
z tego |Dziatanie 1.2 SPO RZL 119
Inne dzialania i poddziafania 120
" dki przekazane pfzez dysponenta Funduszu Pracy 121 - e OESTainasinaes
l—ma kontrolha (wiersze od 28 'do 121) 124 35830 68 8785 12976.0

a) £ jednym znakiem po przecinku.

b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 nalezy ujmowad tylke raz osoby 2a ktére dokonano wydatku w roku, bez wzglfgd

DAMIAE09S s A0t

{wyjasnienia dotyczace sprawozdania mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu)
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