Starostwo Powiatowe

UL. 3 Maja 31

44-200 Rybnik                                                                                 Rybnik, dnia 12 lipca 2007 r.

Or. 1110/28/07

O G Ł O S Z E N I E

Starosta Rybnicki ogłasza nabór kandydatów do pracy

w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31  
na stanowisko: 
Kierownika
 Referatu  Architektury, Budownictwa i Inwestycji
Wymagania niezbędne:

1. wykształcenie wyższe  budowlane z zakresu architektury, budownictwa lub inżynierii miejskiej,
2. uprawnienia budowlane do projektowania w branży architektonicznej bez ograniczeń,
3. znajomość następujących aktów prawnych: 
· Prawo budowlane, 
· Kodeks postępowania administracyjnego, 
· Prawo Ochrony Środowiska, 
· Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 
· Prawo zamówień publicznych, 
· Rozporządzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organów powiatu,
oraz aktów wykonawczych do ww. aktów prawnych,

4. co najmniej czteroletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy : 

· na stanowiskach urzędniczych w urzędach lub jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego, lub 

· w służbie cywilnej, lub 

· w służbie zagranicznej, z wyjątkiem stanowisk obsługi, lub

· -innych urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi, lub 

· na kierowniczych stanowiskach państwowych. 

5. posiadanie obywatelstwa polskiego,

6. posiadanie pełnej zdolności  do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

7. posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,
8. brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne,
9. posiadanie nieposzlakowanej opinii,
Wymagania dodatkowe:
1. obsługa komputera i innych urządzeń biurowych,
2. umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji, jak internet, publikatory prawne 

3. samodzielność i umiejętność  postępowania w kontaktach ze stronami, 

4. umiejętność pracy w zespole,

5. komunikatywność w tym łatwość przekazywania informacji,

6. umiejętność interpretacji i stosowania przepisów,

7. umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów,

8. doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzkim, 
Zakres  zadań wykonywanych na stanowisku:
1. weryfikowanie złożonej wraz z wnioskiem dokumentacji budowlanej w zakresie zgodności 
z przepisami oraz zapisem miejscowego planu zagospodarowania gminy oraz przygotowywanie decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego, pozwoleniu na budowę 
i rozbiórkę obiektu oraz innych wynikających z przepisów prawa budowlanego,

2. przyjmowanie zgłoszeń zamiaru budowy obiektu, wykonania robót budowlanych oraz zmiany sposobu użytkowania obiektów dla których nie jest wymagane pozwolenia na budowę,

3. uczestniczenie na wezwanie organów nadzoru budowlanego w czynnościach inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostępnianie tym organom dokumentacji i informacji na temat tych czynności,

4. sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentacji techniczno-budowlanej związanej z realizacją inwestycji powiatu oraz stosowanie przepisów ustawy  prawo zamówień publicznych   
wymagana jest również odpowiedzialność za:

5. merytoryczną i formalną prawidłowość, legalność i celowość przygotowywanych przez siebie i pracowników dokumentów,   

6. terminowość wykonywanych czynności,

7. zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej,

8. przestrzeganie przepisów prawa wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów bhp i p-poż. 
Wymagane dokumenty i oświadczenia :

1. list motywacyjny 

2. życiorys- curriculum vitae,

3. kserokopie dotychczasowych świadectw pracy,

4. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

6. kserokopie pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kserokopia nowego dowodu osobistego, 

7. referencje,

8. kwestionariusz osobowy, dostępny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzędu pok. 208 lub 210. 
9. oświadczenie kandydata o znajomości następujących aktów prawnych: Prawo budowlane, Kodeks postępowania administracyjnego, Prawo Ochrony Środowiska, Ustawa 
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamówień publicznych, Rozporządzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organów powiatu, oraz aktów wykonawczych do ww. aktów prawnych,
10. oświadczenie kandydata o posiadaniu umiejętności biegłej obsługi oprogramowania MS Word, MS Excel,

11. oświadczenie kandydata o tym, iż nie był  prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne,

12. oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13. oświadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie  na oferowanym stanowisku,

14. oświadczenie kandydata od kiedy może nastąpić zatrudnienie,

15. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
do celów rekrutacji,

16. oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości faktu obowiązku publikacji 
w BIP danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-6  powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem. 
Termin i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Kandydat na stanowisko Kierownika  Referatu Architektury, Budownictwa i Inwestycji” należy składać w  terminie do 27 lipca 2007 roku do godz. 13°°, pod adresem: Starostwo Powiatowe w  Rybniku, Wydział Organizacyjny, ul. 3 Maja 31 44-200 Rybnik, pok. 208 lub 210. 

Stawka wynagrodzenia zasadniczego:

Wynagrodzenie zostanie przyznane  zgodnie z kategorią zaszeregowania i stawką dodatku funkcyjnego określoną dla stanowiska Kierownika referatu wynikającą z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1223 z  późn. zm / 
Inne informacje:

Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., Nr142, poz. 1593 z póź. zm.). Lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne oraz informacja o  wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.


