Uchwata Nr V/39/11
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 24 marca 2011 r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowey
w Rybniku

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dntaé&rwca 1998 r. 0 sama@adzie powiatowym

(j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 zzpdzm.) na wniosek Zagdu Powiatu w Rybniku
Rada Powiatu uchwala co ngstje:

§1

Przyjmuje st Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego vbrifgu w brzmieniu
okreslonym w zajczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Powiatu w Rybniku Nr VI/3B©dnia 22 marca 2007 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowedytbniku, wraz ze zmianami.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzydowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi weycie z dniem podgia.



Zahcznik do Uchwaty Nr V/39/11

Rady Powiatu w Rybniku z dnia 24 marca 2011 r.

Regulamin organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Rybniku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin  organizacyjny okila wewretrzng struktue organizacyjn, zasady
funkcjonowania i tryb pracy Starostwa PowiatowegBybniku.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
a) Powiecie — naley przez to rozumiepowiat rybnicki
b) Radzie — naley przez to rozumieRad: Powiatu w Rybniku
C) Zarzdzie - naley przez to rozumieZarzad Powiatu Rybnickiego
d) Stargcie- naley przez to rozumieStaros¢ Rybnickiego
e) Starostwie — nafgy przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Rybniku
f) Czilonku Zarzdu — naley przez to rozumieWicestarost i pozostatych cztonkéw zagdu
g) Sekretarzu - naky przez to rozumieSekretarza Powiatu Rybnickiego
h) Skarbniku - nalgy przez to rozumieSkarbnika Powiatu Rybnickiego
i) Statucie - naley przez to rozumieStatut Powiatu Rybnickiego
J) Regulaminie - naley przez to rozumieniniejszy regulamin
k) Kierowniku - naley przez to rozumiekierownikow wydziatow i referatow starostwa.

§3

1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy organdéw powaizy pomocy ktérego realizowane

s3 zadania powiatu wynikgge z przepisow ustaw.
2. Do zakresu dziatania Starostwa rglgrykonywanie:

a) zada wiasnych powiatu,

b) zadax zleconych z =zakresu administracji gdbwej w granicach upowviaien

ustawowych,
c) zada powierzonych powiatowi na podstawie porozuie@wartych przez powiat,
d) innych zadé wynikajgcych z przepisow ustaw.

8§84
1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych im pracownikébw w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.
Kierownikiem Starostwa jest Starosta, ktory jesihjgczénie przewodnicgzcym Zarzadu.

wmn

Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnikazbawego w stosunku do pracownikow
Starostwa z wylczeniem uprawnie w zakresie nawizywania lub rozwgzania stosunku
pracy zastrzeonych odebnymi przepisami do kompetencji Zadu lub Rady.



4. Szczegblowe obowzki Starosty jako kierownika zaktadu pracy, practdw Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawygzaane ze stosunkiem pracy oleeustawa
o pracownikach samagdowych, a nadto regulamin pracy Starostwa.

§5
1. Czynnaci biurowe i kancelaryjne realizowang sgodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej dla organéw powiatu wprowadzonej wyzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow.
2. Obieg dokumentoéw w Starostwie pauohty komorkami i jednostkami organizacyjnymi
reguluje odgbne zargdzenie Starosty.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Starostwa i zasady kierowail Starostwem

§6
Struktug organizacyjg Starostwa tworgz nastpujace komorki organizacyjne:
1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik ( wignio symbole ST, WST, SE, SK)
stanowij kierownictwo Starostwa.
2. Wydzialy i Referaty:
1) Biuro Rady - ( BR)
2) Wydziat Organizacyjny -(OR) z podpadkowanym mu Referatem Komunikacji -
( RK),
3) Wydziat Finansowo-Buzktowy - (FB)
4) Wydziat Geodezji- Powiatowy €odek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
- (G) z podporgdkowanym mu Referatem Katastru i Gospodarki Nieomscsciami
- (RKN)
5) Referat Ochrongrodowiska, Rolnictwa i Lénictwa - ()
6) Referat Qwiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia - (RO)
7) Referat Architektury, Budownictwa i Inwestycji - BA.
8) Referat Funduszy Zewtrznych ( RFZ)
9) Powiatowy rzecznik konsumentéw — (PRZ)
10) Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej - (OC)
11) Audytor wewrtrzny (AW).

8§87
Starosta mze powotyw& zespoty hdz komisje dzialajce na state lub dotaie dla realizacji
zada, jezeli rozwigzywanie problemu lub zatatwienie sprawy wymaga eyeldib dokonania
czynnaci wykraczagcych poza zakres spraw powierzonych regulaminenzgzeg6olinym
komérkom organizacyjnym lub e waga sprawy wymagascistego wspoétdziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

§8
1. Z zastrzeeniem ust. 2 wydziatami i referatami Kkiegukierownicy, na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedziagitiaza wyniki pracy.
2. Wydzialem Organizacyjnym i Biurem Rady kieruje Sdkrz, Wydzialem Finansowo-
Budzetowym kieruje Skarbnik, natomiast Wydzialem Gemidekieruje Geodeta
Powiatowy.



w N

Rozdziat Il
Zasady kierowania Starostwem

§9

. Do zakresu zadiai kompetencji Starosty jako Kierownika Starostvedesy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i wykonywania zZapiezez Starostwo,

2) reprezentowanie Starostwa na zetxn

3) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika stbowego wobec pracownikdédw Starostwa
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczeniecmmgob do podejmowania tych
Czynnaci,

4) nadzor nad przestrzeganiem prawa przez pracownitavostwa,

5) koordynowanie dziatalri@i wydziatow i referatow,

6) upowanienie czionkéw Zargu lub pracownikédw Starostwa do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnysbrawach z zakresu administraciji
publicznej,

7) wykonywanie innych zadazastrzeonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i Zaradu oraz postanowienia Regulaminu

8) nadzorowanie dziataldoi jednostek organizacyjnych w zakresie nie povaagam
Wicestardcie lub innym czionkom zagdu.

. W czasie nieobecdoi Starosty lub niemonosci wykonywania funkcji, zadania

i kompetencje przypisane Stécee realizuje Wicestarosta.

§ 10

. Do zada Wicestarosty nalgy sprawowanie nadzoru w odniesieniu do:

1) pracy Referatu €viaty, Promociji, Kultury i Zdrowia,

2) pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

3) dzialalnagci powiatowych jednostek organizacyjnych zajgeych s¢ pomog
spoteczn, w szczegolnéri: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Domu Pomoc
Spotecznej, Powiatowej Placéwki Opigiazo — Wychowawczej

4) dziatalnagci powiatowych jednostek organizacyjnych zajgeyph s¢ oswiata,

w szczegolnéci: Zespotu Szkdét, Zespotu Szkédt Specjalnych, Pooviego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej oraz Poradni Psychologicznodragiezne;.

. Wicestarosta kieruje Referatem Funduszy Zgvwenych.
. Wicestarostadulzie zasgpowal Starost na zasadach okdlenych w § 9 ust. 2.

§11

Do zada Sekretarza naly zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,
a w szczegolni:

1) czuwanie nad opracowaniem projektow aktow wegvwemych regulujcych struktug
i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organyinych,

2) nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwatzZ@du oraz prac zwizanych
z organizagj posiedze Zaradu,

3) koordynowanie prac dotygzych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatlow przedstawiamyczez Zarad,

4) wykonywanie funkcji zwierzchnika sibowego w stosunku do pracownikéw Starostwa
w zakresie ustalonym przez Stargst

5) zapewnienie warunkéw materialowo-technicznych diatdincsci Starostwa,

6) nadzorowanie zakupéwrodkow trwalych oraz gospodarki powierzchnizytkows
budynkdéw wchodgcych w skiad siedziby Starostwa,



§12
Do zada Skarbnika naley w szczegolIngci:

1) wykonywanie okr&lonych przepisami prawa obayzkdéw w zakresie rachunkow,

2) nadzorowanie prac zwzanych z opracowywaniem i realizacpudzetu powiatu
i zapewnienie bigcej kontroli jego wykonywania,

3) zapewnienie spogelzania prawidiowe] sprawozdawezo budzetowej,

4) kontrasygnowanie czyndol prawnych skutkagcych powstaniem zobowaan
finansowych powiatu oraz udzielanie upawin innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

5) sprawowanie nadzoru nad g#hami finansowo-kggowymi Starostwa,

6) sprawowanie nadzoru nad finangpstrory prowadzonych inwestycji,

7) przygotowywanie projektéw uchwat Rady lub Zgiw oraz zargdzen Starosty
w zakresie gospodarki bzekowej i finansowej

§ 13
1. Kierownicy organizuj prac kierowanych przez nich wydziatdbw i referatéw, Uegta
szczegOlowe zakresy czyrmimd swoich pracownikow, kontrolyj wykonywanie tych
czynnaci i dokonuj oceny pracownikéw.
2. Kierownicy ponosz odpowiedzialné¢ wobec Zarzdu i kierownictwa Starostwa za stan
spraw powierzonych do realizacji kierowanym przeéhrnwydzialom lub referatom oraz
poprawnd¢ merytoryczg decyzji kaiczacych prowadzone pagiowania.

§ 14
Do zada kierownikbw komdérek organizacyjnych najew szczegoIngci:
1) opracowywanie  projektbw uchwaly Rady i Zatm Powiatu, decyzji

administracyjnych, wysgpien ,odpowiedzi i innych pism w sprawach naleych do
zakresu dziatania danej komérki organizacyjnej,

2) opracowywanie bramowych wycinkow budetu powiatu,

3) inicjowanie i podejmowanie dziatamapcych na celu wiciwg i terminows realizacg
zada w ramachsrodkow przeznaczonych na ten cel w keie,

4) przygotowanie dokumentacji i przedstawienie opinii sprawach wymagagych
rozwigzania przez wiadze Powiatu,

5) wystepowanie do kierownictwa Starostwa z inicjatywpodgcia przedsiwzigé
organizacyjnych, gospodarczych, administracyjnyctP@wiecie wraz z opracowan
koncepcy ich realizaciji.

6) organizowanie wspotdziatania z instytucjami i onganjami dziatgcymi na terenie
Powiatu,

7) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Stas@, a dotycxrych zada
komorki organizacyjnej,

8) przyjmowania interesantéw i udzielenie im informagjprzedmiocie sprawy, z ktgr
zwrdcili sic do Starostwa,

9) biezaca analiza spraw Powiatu nadeych do zakresu dziatania danej komorki
organizacyjnej i niezwtoczne informowanie kierowmia Starostwa o wygpujacych
nieprawidtowdciach i proponowanych sposobach przywrdceniaseideego stanu
rzeczy,

10) wnioskowanie do kierownictwa Starostwa w sprawacAc@wniczych kierowanej
komorki organizacyjnej,

11) wydawanie poleae stuzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania @rze
pracownikéw wydziatéw lub referatéw.



8§15
W terminie okrélonym w poleceniu Starosty lub pracownikow dzigdgch z jego
upowanienia lecz nie pfiej niz na 7 dni przed terminem ustanowionym w kodeksie
postpowania administracyjnego kierownicy komoérek orgaayjnych przedkiadaj
kierownictwu Starostwa projekt decyzji lub innegktuaadministracyjnego, chybze sami
posiadag upowanienie do wydawania decyzji administracyjnych wamu Starosty.

§ 16
1. Kierownicy komérek organizacyjnych mggost& umocowani na podstawie pisemnego
upowa&nienia do zafatwiania w imieniu Starosty indywidualh spraw z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decya@iministracyjnych w sprawach
nalezacych do zadawydziatu lub referatu.
2. Cofniecie upowanienia nasfpuje na pimie przez dagczenie osobie, ktdrej ono dotyczy.

8§17
1. Wykazy obowizkow i odpowiedzialnéci poszczegdllnych pracownikow Starostwa
zawierag zakresy czynniei tych pracownikdéw z zastrzeniem postanowieust. 2
2. Zakresy dziatania oké®ne niniejszym regulaminem dla poszczegdlnych kako
organizacyjnych Starostwa wyznacggpdnoczénie zakresy czynrigi pracownikow
kierujgcych tymi komorkami
3. Zakresy czynnéci pracownikéw wydziatlow ( referatow ) okitaja ich kierownicy.

§18
Na okres nieobecioi pracownikbw w pracy, ich zagicow wyznaczaj bezpdredni
przetazeni.

§19
1. Przy zmianach personalnych pracownikbw Starostwaowdauje protokolarne
przekazywanie spraw i posiadanej dokumentaciji.
2. Przypadki sporne dotygze przekazywania spraw i dokumentacji rozstrzyggpteedni
przetazony.

§20
Pisma i decyzje wychodee na zewstrz Starostwa podpisuje Starosta, wdgie osoby do
tego upowanione.

8§21
Zaznajomienie i z postanowieniami regulaminu pracownicy potwiejgizav formie
pisemnych éwiadcze, ktdre przechowywane sv ich aktach osobowych.



Rozdziat IV
Podstawowe zakresy dziatania komdérek organizacyjnycStarostwa

§ 22
Biuro Rady

1. Do podstawowych zadeBiura Rady naley obstuga Rady i jej komisji, w tym :
1) obstuga kancelaryjno — biurowa oraz merytoryczndyRgej komisji, w tym:
a) gromadzenie i przygotowywanie materialdbw nightych do pracy Rady
i poszczegolnych komisiji,
b) przygotowywanie sesji Rady i posiedz&omisiji,
c) opracowywanie materialdbw z obrad Rady i jej Komisjaz przekazywanie ich
wiasciwym adresatom,
d) sporadzanie protokotow z sesji Rady i posiefix®misji,
e) prowadzenie rejestru uchwat Rady,
f) prowadzenie rejestru wnioskow i opinii komisji,
g) prowadzenie rejestru interpelacji, zapytavnioskow radnych,
h) doreczenie w/w dokumentow organom zobgménym do ich realizacji oraz
czuwanie nad ich terminowym zafatwianiem,
i) prowadzenie i aktualizacja rejestru uchwat Radwtizzdu w Biuletynie Informacji
Publicznej
]) przesytanie organom nadzoru i kontroli w terminagkreslonych odebnymi
regulacjami uchwat Rady
2) podejmowanie dziatazwigzanych z nawzywaniem i rozwijaniem wspoéipracy oraz
wymiamg doswiadczeé z innymi Radami
2. W zakresie realizacji porozuntigawartych przez powiat Biuro Rady zajmuje si
1) prowadzeniem ewidencji porozumije
2) sprawowaniem pieczy nad terminose@ realizacji porozumig
3) sygnalizowaniem uptywu okresu obazywania porozumig lub koniecznéci ich
aneksowania,
4) przygotowywanie projektow pism dotygz/ch zawierania i realizacji porozumieraz
prowadzenie ewidencji korespondencji Zeanej z tymi porozumieniami.
3. Biuro Rady prowadzi centralny rejestr skarg i whibs oraz korespondencji z tym
Zwigzanej.
4. Biuro Rady odpowiada za terminowe publikowanie w iebniku Urzdowym
WojewddztwaSlaskiego aktéw prawnych oraz innych dokumentow.

§23
Wydziat Organizacyjny

Do podstawowych zadaNydziatu Organizacyjnego néale
1. W zakresie obstugi biurowej Zadu i Starosty:
a) obstuga posiedzeZarzdu,
b) koordynowanie prac zezanych z realizagjaktow prawnych Zaegu i Starosty,
c) prowadzenie sekretariatu Starosty,
d) zbieranie i opracowywanie materiatow dla potrzelzzd@u i Starosty.

2. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:
a) opracowywanie projektow statutu powiatu i jego nlixee;ji,



b) opracowywanie projektéw regulaminu organizacyjnegoaz regulaminu pracy
Starostwa, innych aktow prawnych Zgotm i Starosty oraz kontrola nad ich realiaacj

C) prowadzenie rejestru zadzen starosty,

d) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancégtajy archiwalnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

e) prowadzenie rejestru upowaen,

f) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj wnioskow o udospnienie informaciji
publicznej.

. W zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Stara i Kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu,

b) wystawianie zéwiadcze o zatrudnieniu,

c) prowadzenie i dokumentowanie spraw dogpyrh nawazania i rozwazania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuseyz odznacze

d) koordynowanie szkofepracownikdéw Starostwa,

e) sporzdzanie sprawozdastatystycznych,

f) potwierdzanie zgodrgi odpisbw z oryginalem oraz wdowe pdwiadczanie
podpiséw na potrzeby wiasne edzl.

. W zakresie spraw administracyjno- gospodarczych:

a) opracowywanie i realizowanie planéw finansowych #mid Starostwa w @Zci
przewidzianej dla wydziatu ( referatu),

b) administrowanie budynkiem stanaeym siedzilp Starostwa,

c) konserwacja budynku stanaeego siedzib Starostwa,

d) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie pragpisibtyczcych poradku,
bezpieczastwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpmwej, w szczegOlrioi
w zakresie prowadzenia niezimej dokumentacji,

e) gospodarowanig&rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Stewa

f) prowadzenie spraw zw#anych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym,z ora
konserwagj wyposaenia Starostwa,

g) zafatwianie catoksztaltu spraw zmanych z piecgxiami urzdowymi, nagtowkowymi
i tablicami,

h) gospodarowanie taborem samochodowym,

i) zabezpieczenie informaciji wizualnej dla interesanto

]) zabezpieczenig¢zndici telefonicznej, teleksowej i alarmowej,

k) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa.

. W zakresie spraw kancelaryjnych:

a) kontrola terminowego przygotowania przez kierowmik&omoérek organizacyjnych
Starostwa materialdw na Se$jady, posiedzenia Komisji i Zajau,

b) kontrola terminowego przygotowania przez kierowmikéomorek organizacyjnych
Starostwa odpowiedzi na zapytania i wnioski radnych

c) kierowanie obiegiem dokumentéw i pism przychgdzh do Starosty i Wicestarosty,

. W zakresie obstugi prawnej Starostwa:

a) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow akt@rawnych Rady, Zaszu
i Starosty, opiniowanie ich pod wegkem redakcyjnym i prawnym,

b) udzielanie wyjanien i sporadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zalz,
Starosty i wydziatow ( referatéw),

c) udzial w negocjowaniu warunkéw umow i porozumigawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektéw tych uméw i porozumije



d) wykonywanie zasgjpstwa procesowego przegtami w sprawach dotygezych dziatania
Powiatu,

e) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucpalenosci Powiatu oraz
wspoidziatanie w podejmowaniu czyriisdo w zakresie pospowania egzekucyjnego
prowadzonego przez poszczegollne wydzialy (referaty)

f) informowanie Zarzdu, Starosty i Kierownikbw komdérek organizacyjnyetzmianach
w przepisach prawnych dotygz/ch dziatalnéci organéw Powiatu,

g) prowadzenie ewidencji przepisow prawnych, w tym damicji aktéw prawa
miejscowego.

. W zakresie zamoOwie publicznych ( obowizki nie dotycz zamoéwié na roboty

budowlane):

a) kompletowanie i weryfikowanie materiatdurodiowych wydziatow ( referatow),
stanowigcych podstaw do wszczcia procedur okidonych w ustawie Prawo zamowuiie
publicznych

b) udzielanie wyjénien wydzialom (referatom) przy opracowywaniu matenaio
zrodlowych stanowsicych podstaw udzielania zamowiena dostawy, roboty i ustugi,

c) wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przepisOw ystévawo zamowie
publicznych,

d) prowadzenie pospowai przewidzianych ustayPPrawo zaméwie publicznych,

e) rozpatrywanie odwotaw zakresie okrdonym stosownymi procedurami,

f) przygotowywanie projektow uchwatl Rady i Zagdwm oraz zargzen Starosty
w sprawach zaméwiepublicznych.

. Z zakresu spraw obywatelskich:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatadom stowarzyszé mapcych siedzib na terenie
Powiatu z wygtkiem stowarzyszejednostek samogdu terytorialnego,

b) wydawanie zezwolena sprowadzenie zwilok i szitkbw z obcego pastwa,

C) organizacja i przeprowadzanie kwalifikacji wojskgwe

d) wydawanie kart wdkarskich i kart towiectwa podwodnego,

e) rejestracja spetu ptywapcego staacego do potowu ryb,

f) wspoidziatanie z gminami w sprawach dotamzxh mniejszéci narodowych,
kombatantéw §wiat paastwowych,

g) wydawanie pozwolena przeprowadzanie zbiérek publicznych na obszZameiatu,

h) przyjmowanie informacji o wynikach zbiorki publicegni sposobie ziytkowania
zebranych ofiar i ogloszeniu w prasie,

i) podejmowanie wspdlnie z organizatorem imprezy i ymn jednostkami
organizacyjnymi skoordynowanych przegezie¢ zabezpieczenia imprezy masowej,

]) przygotowanie dla Rady Powiatu projektu zakazu pmaeadzania imprez masowych
na terenie powiatu,

k) kierowanie do pracy inwalidow wojennych i wojskovyc

[) wyrazenie zgody na rozwranie przez zaktad pracy stosunku pracy z inwalid
wojennym i wojskowym oraz kombatantom,

m)wydawanie zezwofe na przegradzanie sieciowymi rybackimi r@zami
potowowymi wkcej niz polowy szerokéci tozyska wody ptyacej zaliczanej do
srodlgdowych wodzeglownych,

n) wyrazenie zgody na ustawienie sieciowych rybackich ¢grzpotowowych na wodach
srodlgdowychzeglownych na szlak#zeglownym lub w bezpwednim jego ssiedztwie,



9.

Z zakresu spraw ogélnych:

a) prowadzenie archiwum zakladowego,

b) kontrola wewgtrznego obiegu i archiwizacji dokumentow,

c) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

d) prowadzenie kancelarii tajnej,

e) realizacja przepisow dotygzych ochrony danych osobowych w sprawachzadgch
w zakresie dziatania wydziatu.

§ 24
Referat funduszy zewrtrznych

Do podstawowych zadaeferatu nalgy:

1.

Prowadzenie statej analizy alovosci pozyskania dofinansowania zestnznego do zada
powiatu, w szczegolsgi programOw Unii Europejskiej nakierowanych na igspnie
inicjatyw lokalnych i regionalnych

. Przygotowywanie dokumentacji nieginej do uzyskania dofinansowania w ramach

o konkursow, projektow, funduszy i innych inicjatymspieragcych aktywnaé¢ jednostek
samorzadowych

Sprawowanie pieczy nad terminofe@ dziatea podejmowanych w ramach w/w
przedsgwzieé

. Koordynowanie dziatapowiatu oraz innych jednostek samgiu terytorialnego, organéw

administracji radowej i organizacji pozagdowych w zakresie wymaganym do uzyskania
dofinansowania

Przygotowywanie projektow pism, umow i innych dolantow potrzebnych do realizacji
zakwalifikowanych projektow

Dokonanie wszelkich dziata potrzebnych do wylonienia wykonawcéw projektow,
w szczegOlnéci wynikajacych z ustaw Prawo zamouiig@ublicznych i Prawo budowlane

i wspoOlpraca w tej mierze z wileiwymi komorkami organizacyjnymi starostwa

. Prowadzenie bigcej korespondencji w ramach realizacji projektow,saczegoOIngci

z dysponentendrodkOw przekazywanych na realizagrojektow, z innymi podmiotami
uczestniczcymi w projektach i podmiotami wykoragymi dane projekty
Tworzenie sprawozdavymaganych w ramach realizowanych projektow.

§25
Referat Komunikacji

Do podstawowych zadeReferatu Komunikacji naky:

1.

W zakresie rejestracji pojazdow:

a) prowadzenie rejestracji pojazdéw, wydawanie dowodtablic rejestracyjnych,

b) prowadzenie czasowej rejestracji pojazdéw , wydagvgrozwolé czasowych oraz
tymczasowych tablic rejestracyjnych,

c) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwolenazasowym zastrzen
0 szczegoblnych warunkach oklenych przepisami prawa, od ktérych zglerzywanie
pojazdu,

d) przyjmowanie od wigcicieli zawiadomi@ o zbyciu pojazdu, dokonaniu zmian
konstrukcyjnych bdz innych zmian wymagagych zmian zapisu a karcie pojazdu lub
dowodzie rejestracyjnym,

e) wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdéw w ppayku kasacji pojazdu,
kradziery pojazdu, wywozu pojazdu z kraju,



f) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania technicenerazie uzasadnionego
przypuszczeniaze zagraa bezpieczgstwu w ruchu drogowym lub narusza wymagania
ochronysrodowiska,

g) dokonywanie czasowego wyrejestrowania pojazdu,

h) prowadzenie ewidencji zatrzymanych dowodow rejegjrgch,

i) wydawanie zatrzymanych dowodow rejestracyjnych,

J) wydawanie zezwofe na wykonanie tablicy znamionowej,

k) wydawanie decyzji o nabiciu numeru nadwozia, podavar ramy,

[) elektroniczne zamawianie dowodow rejestracyjnych,

m)prowadzenie korespondencji elektronicznej i pisgnmecelu potwierdzenia danych
i wyrejestrowania pojazdéw,

n) prowadzenie magazynu tablic rejestracyjnych i dvuko

0) sporzdzanie sprawozadedo WKU, GUS,

p) sporadzanie miesicznych informacji o zarejestrowanych pojazdachgatan powiatu.

. W zakresie prawa jazdy :

a) wydawanie uprawniedo kierowania pojazdami,

b) wydawanie mgdzynarodowego prawa jazdy,

¢) wydawanie wtornikbéw prawa jazdy,

d) przyjmowanie wnioskéw o wymigrprawa jazdy,

e) wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwabit do kierowania pojazdem,

f) wydawanie decyzji kierggej na badania lekarskie oraz psychologiczne wgadkach
uzasadnionych zastrzs co do stanu zdrowia,

g) przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

h) przyjmowanie postanowteo zatrzymaniu prawa jazdy wydanych przez prokueakob
Sad,

i) wydawanie zawiadomie 0 wykonaniu wyroku gdowego w zakresie zatrzymania
prawa jazdy,

J) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy ze wgina zadhzenie alimentacyjne,

k) wydawanie decyzji o cofeciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowyrazo
decyzji o przywrdceniu kierowcy uprawnienia do kiania pojazdem silnikowym po
ustaniu przyczyn, ktére spowodowaly jego cedie,

[) elektroniczne zamawianie praw jazdy,

m)przekazywanie akt kierowcow radanie innych urgdow.

. W zakresie transportu :

a) wydawanie zéwiadczedh potwierdzajgcych wpis przedgbiorcy do rejestru
przeds¢biorcéw prowadzgcych stacje kontroli pojazdéw,

b) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdow,

¢) wydawanie uprawniediagnostom do wykonywania badgechnicznych,

d) wydawanie zéwiadczed o wpisie do rejestru przedbiorcow prowadzcych agrodki
szkolenia kierowcéw,

e) dokonywanie wpisbw do ewidencji instruktorow orazydawanie legitymacji
instruktora nauki jazdy,

f) przeprowadzanie kontrolismdkdéw szkolenia kierowcow,

g) wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnospsenhin

h) sprawdzanie znajomoi topografii przez osoby ubiegag sé kierowanie taksOwk
osobowy,

i) koordynacja rozkladow jazdy przewokow wykonugcych zarobkowy przew6z os6b
pojazdami samochodowymi,

j) wydawanie licencji i wypisdbw z licencji na krajowgarobkowy przewdz o0sob
pojazdami samochodowymi niedacymi taksowkami,



k) wydawanie licencji i wypisow z licencji na krajowzarobkowy transport drogowy
rzeczy,

[) wydawanie zéwiadczeér i wypiséw z z&wiadczér o0 przewozach drogowych na
potrzeby wiasne,

m)wyznaczanie jednostek do usuwania pojazdéw z drogi,

n) realizacja zadazwigzanych z usuwaniem pojazdow z drogi oraz przecham@m ich
na parkingach strzenych.

§ 26
Wydziat Finansowo — Budetowy

Wydziat Finansowo - bugtowy prowadzi rachunkowé budzetu Powiatu w zakresie zata
wilasnych zleconych i powierzonych, rachunkégoStarostwa oraz sprawy opiat
i windykaciji nalenosci budzetowych.

Do podstawowych zaddNydziatu naley:

1. Opracowywanie projektu badtu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonaniazetd,

2. Nadz6r nad realizagjpudzetu powiatu oraz dochodéw SkarbuBtava,

3. Uruchamianie dziata windykacyjnych poprzez wystosowanie weiwdo zaptaty oraz
skompletowanie dokumentacji niezinej do gdowego dochodzenia wierzytekud
budzetowych,

4. Sporzdzanie sprawozdefinansowych z wykonania buetu,

5. Prowadzenie rachunkowa budzetu powiatu oraz gospodarki finansowej powiatu zged

z obowazujgcymi przepisami i zasadami,

Prowadzenie sprawozdawazdi ocena realizacji wykorzystania przydzielonycadkow,

. Obliczanie i realizacja wydatkbw osobowych Star@stwaz prowadzenie dokumentacji

ptacowej,

8. Prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

9. Wspoldziatanie z bankami i organami skarbowymi,

10. Opracowywanie projektéw przepisbw westnznych dotycacych prowadzenia
rachunkowaeci,

11. Przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczenia inamgmaacii,

12. Prowadzenie rozlicze zwigzanych z gospodarowaniem zakladowym funduszem

swiadczeé socjalnych.

N o

8§ 27
Wydziat Geodezji/Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Do podstawowych zada Wydzialu Geodezji - Powiatowego s@dka Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej nalg

1. Planowanie potrzeb na roboty geodezyjne i kartocpaé,

2. Zatwierdzanie projektéw i zaktadanie geodezyjngshow szczeg6towych,

3. Uzgadnianie usytuowania projektowanych przeasic¢ i prowadzenie geodezyjnej sieci

uzbrojenia terenu,

4. Zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5. Udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposbbajego wykorzystania

i udostpniania,

Przyjmowanie i ewidencjonowanie zgtoszazmbdt geodezyjnych,

. Koordynacja realizacji rob6t dotygzych tego samego obszaru, zgloszonych przez
réznych wykonawcow,

No



8. Udostpnianie danych z zasobu,

9. Wydawanie wytycznych do wykonania zgtoszonych robét

10. Kontrola przyjmowanych do zasobu opracdvggeodezyjnych i kartograficznych pod
wzgldem jakdci, kompletndci oraz zgodnéci z obowazujacymi instrukcjami,

11. Ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywani&kusoentéw przytych do
zasobu,

12. Modernizacja i aktualizacja bigcego zasobu oraz dokumentow ilustaych zaséb,

13. Gromadzenie i biggca aktualizacja zbiorczych informacji dotgycych tréci zasobu,

14. Ocena stanu zasobu i wnioskowanie potrzeby wykanamidét wynikajcych z tej
oceny,

15. Naliczanie optat za udaginianie zasobu i spagdzanie zestawiewydanych faktur.

§ 28
Referat Gospodarki Nieruchomdciami

Do podstawowych zadeReferatu Katastru i Gospodarki Nieruchaiami naley:
1. W zakresie gospodarowania nieruchdaiami kedacymi wilasndciag Skarbu Pastwa
i Powiatu Rybnickiego:
1) wystepowanie z wnioskami do Wojewody o wyemie zgody na:
a) sprzeda nieruchoméci Skarbu Pastwa,
b) zamiar nieruchoméci Skarbu Pastwa,
c) nabycie nieruchonigi, na rzecz Skarbu Rstwa,
d) na dokonanie darowizny i jej przgia na rzecz Skarbu Rstwa,
e) zawieranie uméw- na najem, dziegmwe i uzyczenie gruntow Skarbu Rstwa
i Powiatu Rybnickiego,
2) opracowywanie uchwat w sprawie wyemia przez ragpowiatu zgody na:
a) zbycie nieruchomixi w drodze darowizny,
b) zamiar nieruchomeci,
3) oddawanie nieruchondoi w trwaty zarad:
a) wydawanie decyzji o odpfatnym i nieodptatnym auidav zarad gruntéw Skarbu
Paistwa i Powiatu Rybnickiego,
b) wydawanie decyzji o wygaieciu sprawowanego zadu,
c) wydawanie decyzji aktualizagych ustalone optaty za zadz
4) zatatwianie spraw zwranych z aytkowaniem wieczystym:
a) opiniowanie wnioskow kierowanych przez przebdgrstwa do Wojewody o
wydanie decyzji uwtaszczeniowej,
b) naliczanie optat za wieczysteytkowanie gruntdw Skarbu Rstwa,
C) systematyczna aktualizacja tych opfat zgodnie zcqumtop ustalom w ustawie
0 gospodarce nieruchogwmami,
d) wydawanie decyzji o przeksztalcenidytkowania wieczystego w prawo wiasco

2. W zakresie wywilaszczania nieruchodoo:
a) wydawanie decyzji pozbawiggych prawa wiasnai,
b) wydawanie decyzji ustalggych odszkodowanie za wywilaszczone nieruchi@mo
c) wydawanie decyzji na czasowegag nieruchoméci,
d) wydawanie decyzji na niezwloczne @ag nieruchoméci,
e) wydawanie decyzji 0 przyznaniu i ustaleniu odskkwania za przégie wiasndci
gruntu zagtego pod drogi publiczne.

3. W zakresie zwrotu wywiaszczonych nieruchaoio
a) wydawanie decyzji o zwrocie wywiaszczonej nierucbgen



b) rozpatrywanie spraw o zwrot wywilaszczonej nierucb&m przekazywanych przez
Wojewod z obszaréw poza Powiatem Rybnickim,

c) wydawanie postanowteo ustaleniu kosztéw pagtowania o zwrot wywlaszczonej
nieruchomeci.

. Wystepowanie z wnioskami i pismami dads

a) wystepowanie z wnioskami o wpis w kgach wieczystych prawa wiasiog

b) wystepowanie z wnioskami o zatenie nowych ksgig wieczystych dla nieruchoréoi
nie posiadajcych dogd zalazonych ksig,

c) wystepowanie z wnioskami o wykéknie wpisow hipotecznych dokonanych na rzecz
Skarbu Pastwa,

. Wydawanie decyzji administracyjnych dla osob fiaygch, ustalacych wysokeéc¢
odszkodowania za grunty ztg¢ pod drogi publiczne na terenie Powiatu Rybmigki

a) wojewodzkie,

b) powiatowe,

C) gminne.

. Prowadzenie prac zedanych z realizagjzada parstwowej stiby geodezyjnej, a w tym:

a) uwierzytelnianie wyryséw i wypiséw z ewidencji ord&opii map ewidencyjnych
w celu nadania im cech dokumentowgatawych,

b) wprowadzanie zmian danych w ewidencji oraz sproatoev bédow i omylek
w ewidencji w trybie kodeksu pagtowania administracyjnego,

c) zapewnienie wykonywania weryfikacji kompleksowyclangich ewidencyjnych co
najmniej raz na 10 lat,

d) rejestrowanie pisemnych zgtoszemian danych objych ewidendj,

e) zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowlanyséb, wiéciwego organu
w sprawach podatkéw rolnego.steego i od nieruchondoi, wiasciwego miejscowo
sadu rejonowego prowadeego ksigi wieczyste w przypadku zmian dotycych
oznaczenia nieruchordo, wiasciwe miejscowo organy statystyczne w zakresie zmian
w celach adresowych nieruchofénooraz dopisywanych i wykéonych w ewidencji
budynkéw,

f) sporadzanie urzdowych zestawie zbiorczych danych o#ych ewidengi
I przestanie ich do wigiwego miejscowo organu pstwowej stiby geodezyjnej
i kartograficznej,

g) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

h) prowadzenie ewidencji granic i powierzchni jedni&gtedziatu administracyjnego;

i) prowadzenie pogpowai zwigzanych ze scaleniami i wymigagruntow,

]) przeprowadzanie  powszechnej taksacji nieruchkomo oraz  opracowanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotygyzh nieruchomgi,

k) prowadzenie powiatowych baz danych oraz spimanie zestawiezbiorczych danych
objetych ewidencgj gruntéw i budynkow.

. Prowadzenie pogbowar zwigzanych z ochrapgruntéw rolnych w tym:

a) rozpatrywanie spraw dotygeych wyhczenia gruntow z produkciji,

b) rozpatrywanie spraw zwianych z rekultywagjgruntow,

c) prowadzenie kontroli stosowania przepisow ustawyoahronie gruntéw rolnych
i lesnych,

d) prowadzenie sprawozdawGon



8§29
Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa

Do podstawowych zadeReferat Ochrongrodowiska, Rolnictwa i Lenictwa naley:

1. Z zakresu ustawy Prawo ochrordyodowiska i ustawy o udospnianiu informacji
o0 srodowisku i jego ochronie, udziale spofeazisva w ochroniesrodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania debdowisko:

a) udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie,

b) prowadzenie publicznie deginego wykazu danych o dokumentach,

c) opiniowanie programu ochrony powietrza dla strefktdrych poziom chéby jednej
substanciji przekracza poziom dopuszczalny pksziony o margines tolerancji,

d) prowadzenie i aktualizowanie rejestru zawigrago informacje o terenach, na ktérych
stwierdzono przekroczenie standardow fakgleby i ziemi,

e) prowadzenie obserwaciji terenéw zagroych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw,
na ktorych wysipuja te ruchy, a take rejestru zawieragego informacje o tych
terenach,

f) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hataspraypadku stwierdzeniae
poza zakladem, w wyniku jego dzialadeq przekroczoneasdopuszczalne poziomy
hatasu,

g) przyjmowanie zgloszenia instalacji nie wymagaj pozwolenia, ktéra nie
negatywnie oddziatywanasrodowisko,

h) ustalanie wymagaw zakresie ochron§rodowiska dotyczcych eksploatacji instalaciji,
z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia,

i) wydawanie pozwole zintegrowanych, na wprowadzanie gazéw Ilub pytdw d
powietrza, na wytwarzanie odpadéw, wodnoprawnych,

j) okreslanie zakresu i terminu wykonania ob@uku usungcia negatywnych skutkow
w srodowisku powstatych w wyniku prowadzonej dziatairip

k) orzekanie o zwrocie ustanowionego zabezpieczerazelijpo wydaniu decyzji
0 wygahnigciu, cofneciu lub ograniczeniu pozwolenia, prowady instalacje usugi
negatywne skutki vsrodowisku powstate w wyniku prowadzonej dziatdltidub gdy
skutki takie nie wysipity,

[) orzekanie o przeznaczeniu ustanowionego zabezpiecra usuricie negatywnych
skutkow w srodowisku powstalych w wyniku prowadzonej dzialdltio jezeli nie
zostaly one usuelie przez prowadzego instalagj,

m)dokonywanie raz na 5 lat analizy wydanych pozwalategrowanych,

n) zobowihzywanie prowadgego instalagj do sporzdzenia i przedienia przegidu
ekologicznego,

0) zobowizywanie podmiotu negatywnie oddziaicy na srodowisko do ograniczenia
oddziatywania nasrodowisko jego zagtenia lub przywrdcenidrodowiska do stanu
wiasciwego.

2. Z zakresu ustawy o handlu uprawnieniami do emigjipdwietrza gazow cieplarnianych
i innych substanciji:
a) wydawanie zezwolenia na prowadzenie instalacgtebgystemem,
b) wydawanie zgody na zakup przez prowg@go instalagj obgta systemem
dodatkowych uprawniedo emisji z rezerwy,
c) wyrazanie zgody na pokrycie #zdicy uprawnieniami do emisji przyznanymi
wnioskodawcy na nagtny rok okresu rozliczeniowego.

3. Z zakresu ustawy o odpadach:
a) wydawanie pozwolenia na wytwarzanie odpadow,
b) zatwierdzanie programu gospodarki odpadami nieleezpymi,



c) wzywanie do niezwlocznego zaniechania narfisze

d) wstrzymywanie dzialalri@i wytworcy odpadoéw w zakresie @bym programem
gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

e) przyjmowanie informacji o0 wytwarzanych odpadachrazo o sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami,

f) wstrzymywanie dziataln@i powodugcej wytwarzanie odpadow, zeli wytworca
odpadéw narusza przepisy ustawy lub dziata w sposidzgodny ze ziong
informachp,

g) wydawanie zezwolenia na odzysk lub unieszkodlivaerdpadow,

h) wydawanie zezwolenia na zbieranie lub transporaddp,

i) prowadzenie rejestru posiadaczy odpaddéw zwolnionycbbowgzku uzyskiwania
zezwold na zbieranie, transport, odzysk lub unieszkodh&iadpaddw,

) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiskipadow,

k) wyrazanie zgody na zamkggie sktadowiska odpadow lub jego wydzielonejsci

. Z zakresu ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanyakgploatacii:

a) przyjmowanie zawiadomienia o zalazeniu dziatalnéci w zakresie zbierania
pojazdéw wycofanych z eksploatacji lub o rogméniu lub wyganieciu umowy
z przedsibiorca prowadzacym stacg demontau,

b) wydawanie zezwolenia na prowadzenie dzialdnov zakresie zbierania odpaddéw
przeds¢biorcy prowadacemu stagj demontau, ktorym przedsbiorca prowadacy
punkt zbierania pojazdow jest obawany przekazywa zebrane pojazdy wycofane
z eksploatacji.

. Z zakresu ustawy Prawo wodne:

a) stwierdzanie przégia gruntow pokrytych powierzchniowymi wodami pagymi do
zasobu, oraz ich wykékenie z zasobu,

b) ustalanie linii brzegu dla wod, z vagizeniem wéd granicznyclrédigdowych drdg
wodnych oraz morskich wod wewtrznych,

Cc) rozgraniczenie gruntéw, ktére byly pokryte wodamzgu wykonaniem ugzzenia
wodnego, od pozostatych,

d) naktadanie obowrku likwidacji nieczynnych studni lub ogniska zaragszczé wody,

e) dokonywanie ustalenia i podziatu kosztow utrzymyisamzdzen wodnych,

f) ustalanie wysok&i optaty legalizacyjnej,

g) ustalanie szczegoOlowych zakresOw i termindw utrayamyia uradzen melioracji
wodnych szczego6iowych,

h) nakfadanie na zaktad posiagiaj pozwolenie obovgzku:

— wykonania ekspertyzy,
— opracowania lub aktualizacji instrukcji gospodaaova wod,

i) wydawanie pozwolkewodnoprawnych,

J) orzekanie o unieruchomieniu zaktadu lub jegesciz

k) zatwierdzanie statutu spotki wodnej,

[) wigczanie zaktadu do spotki wodnej,

m)wystepowanie do organéw spotki wodnej o podsgenie wysokéci sktadek i innych
Swiadcze na rzecz spokki,

n) ustalanie wysokai i rodzaju swiadczeéd dla osOb nieddacych czionkami spoki
wodnej, odnosgych korzyci z urzdzen spoki lub przyczyniajcych s¢ do
zanieczyszczenia wody, dla ktérej ochrony spoikstata utworzona,

0) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziataicig spétek wodnych,

p) orzekanie o niewanosci uchwat organéw spoétki wodnej,

q) rozwigzywanie spotki wodnej,

r) skfadanie wniosku o wykétenie spotki wodnej z katastru wodnego.



S) ustalanie naadanie poszkodowanego wysagkoodszkodowania.

. Z zakresu ustawy o ochronie przyrody:

a) prowadzenie rejestru zwietzzaliczonych do ptazéw, gadéw, ptakow lub ssakow,

b) wydawanie zéwiadczeé o wpisie do rejestru zwiestz

c) w odniesieniu do nieruchordo bedacych wiasnécia gminy wydaje zezwolenia na
usungcie drzew lub krzewoOw, ustalanie optat oraz kar adtracyjnych za usuwanie
drzew i krzewow.

. Z zakresu ustawy o lasach:

a) sprawowanie nadzoru nad gospodatksng w lasach nie stanowgych wiasnéci
Skarbu Pastwa,

b) okreslanie zada wiascicieli lasow w zakresie zapewnienia powszechnbjaay laséw,

c) zarzdzanie wykonanie zabiegdéw zwalcgajch i ochronnych w lasach zagomych,
nie stanowjgcych witasnéci Skarbu Pastwa,

d) przyznawanie srodkéw finansowych na zagospodarowanie i ochiram zwigzku
z odnowieniem lub przebudavdrzewostanu,

e) przyznawanigrodkow finansowych na pokrycie kosztow zalesiemiangpw,

f) okreslanie zada z zakresu gospodarkisteej dla laséw rozdrobnionych o powierzchni
do 10 ha, nie stanogagych wiasnéci Skarbu Pastwa,

g) zlecanie sporgizenia uproszczonego planuadzenia lasu dla laséw nie stangayich
wiasnaci Skarbu Pastwa, naleagcych do osob fizycznych lub wspdélnot gruntowych,

h) zlecanie przeprowadzenia inwentaryzacji stanu lasiagrobnionych o powierzchni do
10 ha nie stanowtych wtasnéci SP,

i) nadzo6r nad wykonywaniem zatwierdzonych uproszczoemleandéw urzdzenia laséw
nie stanowjcych witasnéci Skarbu Pastwa,

J) wyrazanie, w przypadkach losowych, zgody na opstwa od postanowie
uproszczonego planu wdzenia lasu lub decyzji w sprawie oflemia zada z zakresu
gospodarki lénej w zakresie pozyskania drewna w lasach nie staoggch wlasnéci
Skarbu Pastwa,

k) naktadanie nakazu wykonania obgakow z zakresu trwatego utrzymywania laséw
i zapewnienia @glosci ich wytkowania albo obowizkéw wynikapcych
Z uproszczonego planu gdzenia lasu lub decyzji w sprawie o#lemia zada
z zakresu gospodarki sleej, jezeli witasciciel lasu nie wykonuje tych oboazkdw
dobrowolnie,

[) wydawanie nadkaictwom opinii w zakresie rocznego planu zalesiagrantow nie
stanowicych wiasnéci Skarbu Pastwa.

. Z zakresu ustawy Prawo towieckie:

a) wydawanie zgody na chwytanie i przetrzymywanie rmyiry poza polowaniami
i odtowami,

b) wydawanie zezwolenia na posiadanie i hodowaniautahymywanie chartéw rasowych
i ich mieszacoéw,

¢) wydzierzawianie obwodow towieckich polnych,

d) wydawanie decyzji o odtowie lub odstrzale redukgynzwierzyny.

. Z zakresu ustawy Prawo geologiczne i gornicze:

a) uzgadnianie udzielenie koncesji na wydobywanie kopa gruntow pod wodami
srodlgdowymi oraz z obszar6w na@nych na niebezpieciastwo powodzi,

b) ustalanie optaty w razie prowadzenia dziatatndez wymaganej koncesiji,



c) wykonywanie czynn€ci organu pierwszej instancji w sprawach nabgch do
wiasciwosci administracji geologicznej, o ile nie zostaly eorzastrzeone dla
wojewodow lub ministra wkxiwego do sprawrodowiska,

d) ustanawianie zytkowania gorniczego dla ztdedacych wiasnéciag Skarbu Pastwa,

e) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanmigdobywanie kopalin ze zk)
a take na bezzbiornikowe magazynowanie lub skladowadgaddéw w gorotworze,
w tym w podziemnych wyrobiskach gorniczych,

f) wyznaczanie granic obszaru i terenu gorniczego,

g) wyznacza granic przestrzeni bezzbiornikowego magazgnia substancji lub
skladowania odpadow oraz granic przestrzenetepjprzewidywanymi szkodliwymi
wptywami takiej dziatalnéci,

h) zwalnianie ubiegarego st o koncegy na wydobywanie kopalin pospolitych
z niektorych wymagakoncesji okrélonych ustaw,

i) stwierdzanie wyganiecie koncesiji ,

j) ustalanie zakresu i sposobu wykonania obakdéw dotycacych ochronysrodowiska
oraz obowizkéw zwhzanych z likwidag zakladu gérniczego przy coéciu lub
stwierdzeniu wyggniecia koncesji,

k) zatwierdzanie projektu prac geologicznych, ktorygtkonanie nie wymaga koncesji,

[) nakazywanie podmiotom wykorgym prace geologiczne dokonanie za
wynagrodzeniem dodatkowych prac geologicznych,

m)wydawanie zezwolenia na zmigkryteriow bilansowsci,

n) gromadzenie informacji i probek uzyskanych w wynikprowadzenia prac
geologicznych,

0) wystepowanie z zadaniem zmiany lub uzupetnienia dodatku do projektu
zagospodarowania zia, jezeli nie odpowiada on wymaganiom ustawy lubt@jw nim
zmiany g nieuzasadnione,

p) okreslanie wysokdci opfat eksploatacyjnych w przypadkach niewniesieprzez
przedsgbiorce optaty lub niezigenia informacji albo zlzenia informacji nasuwage;j
zastrzeenia,

g) ustalanie wysokii optat za dziataln& inng niz wydobywanie kopalin oraz terminu
i sposob ich wnoszenia,

r) ustalanie wysokai optat za prowadzenie dziatakw z razacym naruszeniem
warunkow koncesiji,

S) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonyigaprzez przedsbiorcow
uprawnie z tytutu koncesji,

t) nadzor nad projektowaniem i wykonywaniem prac ggicknych oraz prawidiowdzia
sporadzania dokumentacji geologicznych,

u) bilansowanie zasobéw kopalin,

V) prowadzenie prac geologicznych o podstawowym zmagzHla gospodarki narodowej,
gromadzenie, archiwizowanie i przetwarzanie dargetlogicznych,

w) kartowanie geologiczne,

X) prowadzenie rejestru obszaréw gorniczych,

y) gromadzenie danych o wykonanych otworach wiertwbay celu wykorzystania ciepta
Ziemi.

10.  Z zakresu ustawy o transporcie kolejowym:

a) wydawanie decyzji o usutiu drzew lub krzewow.

11. Z zakresu ustawy o odpadach wydobywczych:
a) wydawanie decyzji zatwierdzgych program gspodarki odpadami wydobywczymi
w zakresie ustalonym ustaw



b) wydawanie zezwole na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpaddéw
wydobywczych w zakresie ustalonym usgaw

§ 30
Referat Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia

Do podstawowych zadeReferatu Gwiaty, Promociji, Kultury i Zdrowia nasy:
1. W zakresie éwiaty:

a) zakladanie i prowadzenie publicznych szkot podstayetn specjalnych i gimnazjow
specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, placowekwiatowo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych poradni psychologiczno-pedagogych oraz powiatowych ognisk
pracy pozaszkolnej,

b) zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki w $a&io,

c) ustalanie planu sieci publicznych szkét ponadginalaych,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialadoig szkot i placowek prowadzonych przez powiat

e) obsada stanowisk dyrektorow szkét i placowek praeagch przez powiat,
przeprowadzanie konkursow,

f) wydawanie zezwolena zalaenie szkoty publicznej przez ospprawn lub fizyczn,

g) likwidacja szkoty publicznej lub innej placowkéwiatowej prowadzonej przez powiat,

h) taczenie szkdét renych typdw lub placéwek swiatowych prowadzonych przez powiat
w zespoly prowadzenia ewidencji szkot i placowedpniblicznych

i) nadawanie szkotom niepublicznym uprawngzkoty publicznej,

]) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego naelizpa stopi@ nauczyciela
mianowanego,

k) zatwierdzanie projektow organizacyjnych szkét cplaek gwiatowych,

[) tworzenie regulaminéw wynagradzania nauczycieli

2. W zakresie kultury:

a) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiedmeakow lub zapisow,

b) wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury farmie ustanowienia
tymczasowego z&ia, ustanawiania spofecznego opiekuna zabytkow,

C) organizowanie dziatalfai kulturalnej oraz tworzenia powiatowych instytuajltury,

d) organizowanie i prowadzenie biblioteki powiatowej,

e) ustalanie zalken programowo- artystycznych imprez kulturalnych o siggu
powiatowym oraz ich organizacja,

f) prowadzenie spraw zwaanych z rozwojemzycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,

g) prowadzenie rejestru instytucji kultury.

3. W zakresie kultury fizycznej i wypoczynku :
a) tworzenia warunkédw prawno- organizacyjnych i ekomamych dla rozwoju kultury
fizycznej,
b) prowadzenia ewidencji uczniowskich klubéw sportokyyc
c) sprawowania nadzoru nad dziatalog klubéw sportowych oraz zwakdéw
sportowych,
d) organizowania dzialaldgi w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno - technicznychjdjaozwoju, w tym:
— popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej popraespdétorganizowanie z UKS-ami
i innymi klubami zag¢, zawodow i imprez sportowo —rekreacyjnych,
— tworzenie, utrzymywanie i ude@gmnianie bazy sportowo-rekreacyjnej w ramach
prowadzonych placowekswiatowych.



4. W zakresie ochrony zdrowia:

a) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja publiczny28Z — 6w oraz opiniowanie tych
czynnaci podejmowanych przez inne jednostki samdtezterytorialnego,

b) naktadanie na ZOZ-y obowzku wykonania dodatkowego zadaniazeje jest to
niezlzdne ze wzgldu na potrzep opieki zdrowotnej w przypadku ¢dki zywiotowej
lub w celu wykonania zobowaan miedzynarodowych,

c) decydowanie o powotaniu osoby wykogegj zawdéd medyczny do pracy przy
zwalczaniu epidemii,

d) tworzenie powiatowego planu zabezpieczenia medydrdyiataé ratowniczych miasta
Rybnika oraz Powiatu Rybnickiego,

e) stata wspolipraca ze szpitalami wojewddzkimi iftmowy Strazg Pazarrg w Rybniku
w zakresie ratownictwa,

f) wspolpraca z miastem w zakresie nadzoru nad CenBrowiadamiania Ratunkowego
w Rybniku,

g) wspéipraca z miastem w zakresie nadzoru nad Powgao Centrum Zargdzania
Kryzysowego w Rybniku.

5. W zakresie promociji i rozwoju powiatu:

a) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdbw proymeeinformacyjnych
0 powiecie,

b) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnegoyistycznego powiatu w kraju
I zagranig, w tym:
— organizowanie wizyt mdzynarodowych,
— organizowanie rajdow, festynéw oraz innych imppeamupcych powiat,
— prowadzenie stosownej korespondenciji.

c) opracowywanie materiatbw w zakresie kompleksowegogmamowania i ustalania
strategii rozwoju powiatu,

d) podejmowanie dziata wspierajcych powiatowy rozwéj matej i $rednigj
przedsgbiorczaici,

e) wspotpraca z mediami,

f) przygotowywanie listow gratulacyjnych i dyploméwadkznaosciowych,

g) prowadzenie korespondencji okolicZnmwej i kalendarium rocznic i uroczyst
zwigzanych zzyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym miegzka powiatu,

h) wystepowanie z wnioskami do #aych podmiotdw i instytucji w zakresie
dofinansowania inwestycji planowanych i realizowamyrzez powiat,

i) monitorowanie maliwosci uzyskaniarodkéw unijnych dla powiatu,

J) obstuga tablicy oglos#eStarostwa.

§31
Referat Architektury, Budownictwa i Inwestycji

Do podstawowych zadeReferatu Architektury i Budownictwa naie
1. W zakresie spraw architektoniczno — budowlanych:

a) wydawanie decyzji:

— pozwoleniu na budogwbiektéw budowlanych lub wykonanie robét budowlamy

0 pozwoleniu na rozbiéekobiektow budowlanych,
zatwierdzajcych projekt budowlany,
zezwalajgcych na wejcie w teren ssiedniej nieruchomiei, budynku lub lokalu
w celu wykonania rob6t budowlanych,
0 przeniesieniu pozwolenia na innego inwestora,



— 0 zmianie pozwolenia na budeww zakresie zatwierdzenia istotnych zmian
w projekcie budowlanym,

— innych decyzji administracyjnych w sprawach dkyeych przepisami szczegdinymi.

b) przyjmowanie zgtosze zamiaru budowy obiektu, wykonania rob6t budowldnyab
rozbiérki obiektu budowlanego, dla ktérych nie jestmagane uzyskanie pozwolenia
na budow lub rozbidrl,

C) przyjmowanie zgtoszezmiany sposobuzytkowania,

d) orzekanie o utracie waosci pozwolenia na budoyy

e) poswiadczanie éwiadczéh zamawiagcego o0 wykonaniu rob6t dotygzych
infrastruktury towarzysgce budownictwu mieszkaniowemu wydawanych wykonawcy
dla celéw podatku od towardw i ustug,

f) wydawanie zéwiadcze potwierdzajcych:
— samodzieln& lokalu,
— powierzchng uzytkows | wyposaenie techniczne domu,

g) prowadzenie rejestru:
— wnioskow,
—wydanych decyzji o pozwoleniu na budgw

h) uczestniczenie na wezwanie organ6w nadzoru budegtanw czynnéciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udephianie wszelkich dokumentéw i informacji
zwigzanych z tymi czynniziami.

. W zakresie zadainwestycyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad realizgitjwestycji zwiyzanych z dziatalrieia starostwa,

b) uzgadnianie planowanych dziata konserwatorem zabytkow w zakresie wymaganym
przez obowjzujace przepisy,

c) kompletowanie i przygotowywanie dokumentacji arekiibniczno-budowlanej,

d) sporadzanie kosztoryséw oraz specyfikacji technicznyghkamania i odbioru robét.

. W zakresie zamowiepublicznych:

a) kompletowanie i weryfikowanie materiatbwirédiowych wydziatdw ( referatéw)
w zakresie robdét budowlanych, stangeyich podstaw wszczcia procedur
okreslonych ustaw Prawo zamowig publicznych,

b) udzielanie wyjanien wydzialom ( referatom) przy opracowywaniu maténat
stanowicych podstaw udzielania zamoOwie publicznych w zakresie robot
budowlanych,

c) wykonywanie nadzoru w zakresie robo6t budowlanycd stosowaniem przepisow
ustawy Prawo zaméwiepublicznych,

d) prowadzenie pospowai przewidzianych ustasyprawo zaméwig publicznych.

§ 32
Powiatowy rzecznik konsumenta

. Powiatowy rzecznik konsumenta realizuje zdania iptww zakresie ochrony praw

konsumentow.

. Do podstawowych zadazecznika konsumentéw nale

a) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiegormacji prawnej w zakresie
ochrony intereséw konsumentow,

b) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiamyepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

c) wystepowanie do przeddbiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsuhdw,



d) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentow orazpestanie za zgagkonsumentow
do tocacego s postpowania w sprawach o ochroimtereséw konsumentéw,

e) petienie funkcji oskamyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na dgko
konsumentow,

f) przedstawianiegslowi w formie dwiadczeé poghdéw w sprawach dotygzych praw
konsumentow objych posgpowaniem cywilnym,

g) wspétdziatanie z wikxiwymi miejscowo delegaturami Ugdu ochrony konkurenciji
i konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oragamizacjami konsumenckimi,

h) przedktadanie delegaturze @du ochrony konkurencji i konsumentéw wnioskéw
i sygnalizacji dotycgzcych problemdéw z zakresu ochrony konsumentow,

i) przedkiadanie Stastoie i miejscowej delegaturze Wadu ochrony konkurencji
i konsumentéw rocznego sprawozdania z dziakginea rok poprzedni,

]) opracowanie i wdraanie formuty edukacji konsumenckiej.

§ 33
Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej

Do podstawowych zadastanowiska ds. obrony cywilnej naje
1. Organizowanie akcji kuriersko — posézej, w tym opracowanie i aktualizacja planu
akcji kurierskiej.

2. Z zakresu zaggzania kryzysowego:

a) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu g@dzania kryzysowego,

b) wspotdziatanie w opracowaniu i aktualizacji reguilamorganizacyjnego Powiatowego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego,

c) opracowanie i aktualizacja regulaminu i planéw pgractake organizacja posiedie
i prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespotu gtimania Kryzysowego,

d) koordynowanie dziata zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkOw zagren na terenie powiatu,

e) wydawanie gminom zaleaedo gminnego planu reagowania kryzysowego,

f) organizowanie szkole ¢wiczen i treningbw zakresu reagowania na potencjalne
zagraenia,

g) pomoc w realizacji zadiaz zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

h) realizacja zadaz zakresu zapobiegania, przeciwdzialania i usuavakiutkow zdarze
o charakterze terrorystycznym

i) zorganizowanie i utrzymywanie systemwczancgci na potrzeby zagdzania
kryzysowego.

3. Z zakresu obrony cywilnej:

a) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej,

b) opracowanie wytycznych starosty nadwrok i ich realizacja,

c) opracowanie i aktualizacja plandw szkolenia,

d) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wwiatyia i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagr@ach,

e) koordynowanie tworzenia oraz przygotowywanie daida jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej,

f) koordynowanie ewakuacji ludéo na wypadek powstania masowego zagma dla
zycia i zdrowia na terenie dwoch lubgeej gmin powiatu,

g) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych #tudo prowadzenia akcji ratunkowych
oraz likwidacji skutkow kisk zywiotowych i zagraen srodowiska,



h) prowadzenie bazy szefa obrony cywilnej,

i) prowadzenie ewidencji spstu obrony cywilnej znajdggego s w magazynach gmin
powiatu,

) okreslanie potrzeb oraz planowanieodkow finansowych na realizgcgada obrony
cywilnej,

k) koordynowanie zadew zakresie ochrony dobr kultury.

. Z zakresu spraw obronnych:

a) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Homcsvania Powiatu Rybnickiego
w warunkach zewgirznego zagrgenia bezpieczestwa pastwa i wojny,

b) opracowanie i aktualizacja planéw:
— przygotowa stuzby zdrowia na potrzeby obronnengéwa,

dystrybucji ptynu lugola,

ochrony zabytkow,

stuzby statego diuru,

glbwnego stanowiska kierowania starosty,

szkolenia.

. Z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz sprasanie nadzoru nad przestrzeganiem

tajemnicy pastwowej i skibowej:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym osiwanie srodkow
bezpieczéstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, ksdrych g przetwarzane
informacje niejawne,

c) zarzdzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczego6éod
szacowanie ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestggania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnii okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kont@ladencii,
materiatdw i obiegu dokumentow,

e) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony infaop niejawnych Starostwa,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnegagdzorowanie jego realizaciji,

f) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informadgjawnych wg obowzujacych
zasad,

g) prowadzenie zwykiych poghlowar sprawdzacych oraz kontrolnych pagtowai
sprawdzgcych, w tym wydawanie pwiadczer bezpieczastwa,

h) prowadzenie aktualnego wykazu oso6b zatrudnionybtpiingcych stibe w jednostce
organizacyjnej albo wykonggych czynnéci zlecone, ktére posiadajprawnienia do
dostpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odvidho wydania
poswiadczenia bezpiecastwa lub je cofrgto,

i) przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpietsteva Wewgtrznego Ilub Shibie
Kontrwywiadu Wojskowego do ewidencji, o ktérych mow art. 73 ust. 1, danych,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 2 ustawy o ochrom®rimacji niejawnych, osob
uprawnionych do dogpu do informacji niejawnych, a ta#& oséb, ktérym odmdwiono
wydania péwiadczenia bezpiecastwa lub wobec ktérych poglp decyz¢ o cofniciu
poswiadczenia bezpiecastwa,

j) wspolpraca z wiltasnymi jednostkami i komorkami oigacyjnymi shib ochrony
panstwa,

k) wspoldziatanie w razie wprowadzenia stanu nadzwpepgm z komodrkami
organizacyjnymi Starostwa,

[) nadzoér nad prowadzeniem kancelarii tajnej,



m)wykonywanie innych zada i czynndci powierzonych przez Stargstw tym
dokonywania czynn@i i przygotowania projektow dokumentéw dla Staypst
o ktérych mowa w stosownych zapisach ustawy o aubrimformacji niejawnych,

§34
Audytor wewnetrzny

Audytor prowadzi niezafang i obiektywry dziataing¢ mapca na celu wspieranie starest
w realizacji celéw i zada przez systematycanocer kontroli zaradczej oraz czynriwi
doradcze.
Do podstawowych zadaaudytora wewgtrznego nalgy:
1) prowadzenie audytu wewtiznego zgodnie ze wskazéwkami zawartymi
w standardach audytu wewtrenego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
2) opracowanie i aktualizowanie procedur audytu wgvamego okréajagcych zasady
organizaciji, szczegotowe cele i stosowanetodylk,
3) sporzdzanie w porozumieniu ze Star@sbcznego planu audytu opartego na analizie
ryzyka,
4) opracowanie programu zadania audytowego,
5) przeprowadzanie prawidiowego i terminowego audyewwtrznego w komaorkach
organizacyjnych Starostwa oraz w jednostkach orgayjnych Powiatu zgodnie
z rocznym planem audytu,
6) prowadzenie akt statych i bigcych audytu,

7) sporzdzanie sprawozaa z przeprowadzonego audytu oraz wydanie obiektywnej

oceny,

8) sporzdzanie sprawozdania z wykonania planu audytu zgopkzedni,

9) czynnaci doradcze, w tym skiladanie wnioskow pmjch na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostek.

Rozdziat V
Tryb realizacji obowiazkow Starostwa wobec Rady

§35
1. Wydziaty( referaty ) wykonuaj zlecone przez Zagd i Starosf zadania zapewnige
Radzie wypetnianie funkcji stanoygego i kontrolnego organu powiatu.
2. Zadania Wydzialow (referatow) obejmuwy szczegdlngci:
a) opracowywanie zleconych przez Zgazprojektéw uchwat Rady,
b) przygotowywanie projektow materialtbw informacyjnych sprawozdawczych
sktadanych przez Zagd Radzie,
c) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb kojrfigady,
d) wykonywanie uchwat Rady
e) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow komisji Rady,
f) udzielanie Zargdowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytaadnych.

§ 36
1. Kierownicy komorek organizacyjnych i Kierownicy jeaistek organizacyjnych powiatu
uczestnicgz w sesjach Rady i posiedzeniach Komisji Rady.
2. Projekty uchwat wydziaty ( referaty) przedkiaglaarzadowi za pdrednictwem
Sekretarza.



3. Przygte przez Zarmd projekty kieruje si do Biura Rady.
4. Prag Wydzialow ( Referatow) zwrkarg z opracowywaniem projektéw uchwat
i wszelkich materiatéw dla Rady koordynuje Sekretar

§ 37
1. Wydziaty ( referaty) wykonuaj wynikajagce z uchwat Rady zadania stosownie do zakresu
swego dziatania.
2. Realizac uchwat Rady koordynuje Biuro Rady, ktore:
1) prowadzi rejestr uchwat Rady powierzonych do wykoa&arzdowi,
2) przekazuje uchwaty Rady do wykonania wydziatomératom) i innym,
3) powiatowym jednostkom organizacyjnym,
4) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykoaamhwat.

§ 38
Whioski komisji Rady kierowane do Zadu ewidencjonuje Biuro Rady, ktére kieruje je do
rzeczowo wiaciwych wydziatdw ( referatéw) oraz czuwa nad teromuescia przygotowania
projektow odpowiedzi Zagzdu.

§ 39
Whioski komisji Rady kierowane do wydzialow (refera) zatatwiag kierownicy wydziatdw
( referatbw) w porozumieniu z wdawymi czionkami Zarzgdu i Sekretarzem Ilub
Skarbnikiem.

§40
1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapgtaadnych opracowsjrzeczowo wisciwe
wydziaty (referaty).
2. Kierownicy wydziatow i referatéw wiiwych merytorycznie zobowzani g do;
1) przedstawienia niezwilocznie do Biura Rady zaakcephych przez Stargst
pisemnych odpowiedzi na zapytania lub interpeleagych,
2) udzielania ustnych wyfaien na zapytania zgtaszanych podczas obrad Radg, ni
wymagagcych post¢powania wyjdniajacego.

8§41
Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytaniayeldipodpisuje Starosta.

§42
Kierownicy Wydziatow ( Referatow) udzielayadnym pomocy w wykonywaniu mandatu,
a w szczegolni:
1) udostpniap posiadane materiaty programowe, informacyjne asppzdawcze,
2) wykonup inne zadania zlecone przez Stagost



Rozdziat VI
Przyjmowanie interesantow i tryb zatatwiania skargi wnioskow

§43
1. Starosta przyjmuje strony we wtorki w godzinach003~ 17-00.
2. Wicestarosta przyjmuje strony w godzinach pracydstava.
3. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmupteresantow codziennie w godzinach pracy
Starostwa.

§ 44

Pracownik przyjmujcy interesantbw w ramach skarg i wnioskow spdra protokét
przyjecia zawierajcy:

1) dat przygcia,

2) imig, nazwisko i adres skfadagego skarglub wniosek,

3) zwigzte okrdlenie sprawy,

4) imi¢ i nazwisko przyjmujcego skarglub wniosek,

5) podpis skfadarego skarglub wniosek.

§45
Skargi i wnioski przyjte do protokotu ewidencjonowangw rejestrze skarg i wnioskéw.

§ 46

1. Centralny rejestr skarg i wnioskow prowadzi Biurady.

2. W rejestrze centralnym rejestrowang skargi i wnioski przyjmowane przez Stakpst
I Wicestarosf w ramach osobistej interwencji interesanta lubag&he pisemnie do
Zarzadu, Starosty i Wicestarosty.

3. Rejestry skarg i wnioskébw w wydziatach ( referatdclprowadz wyznaczeni przez
kierownikdw pracownicy tych wydziatow (referatéw)

8§ 47
Starostwo stosuje rejestry skarg i wnioskOw ©zapc poszczegOlne rodzaje spraw
symbolami: S- skarga, W- wniosek.

§ 48
1. Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Star@&irzdu lub poszczegdinych jego
czionkow rozpatruje Wydziat Organizacyjny.
2. Pozostate skargi i wnioski rozpatsuwvydziaty ( referaty) w ramach swej weawosci
rzeczowe,.
3. Skargi na Zargd i kierownikdw jednostek organizacyjnych rozpatr®ada.

8§49
1. Odpowiedzi na skargi podpiguptarosta lub Wicestarosta.
2. Odpowied na skarg moze by podpisana przez innych pracownikédw Starostwa
dziatapcych z upowanienia Starosty.



§ 50
Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejes@oie skarg i wnioskow koordynuje
Wydziat Organizacyjny, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wniegk®draz udzielaniem
odpowiedzi,

2) udziela interesantom zgtasgeym st w sprawach skarg i wnioskow niezimych
informacji o toku zafatwiania sprawy, kieruje irdsanta do wixiwego wydziatu
(referatu) lub organizuje praygie interesantéw przez Star@sib Wicestarost

3) prowadzi kontrad przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywaniargkiavnioskow
w wydziatach ( referatach).

§51
Kierownicy komdrek organizacyjnych odpowiedzialpiza:
1) wiasciwe prowadzenie rejestrow skarg i wnioskow
2) wszechstronne wyjaienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow
3) niezwioczne przekazanie Wydziatowi Organizacyjnemyasnien oraz dokumentacji
niezkednej do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten ¥iaid

Rozdziat VII
Dziatalnosé kontrolna w Starostwie

§ 52
1. Kontrok wewretrzrg w Starostwie przeprowadzaesdoranie, w miag zaistniatych
potrzeb, w oparciu o0 decyz{tarosty.
2. Starosta okrda zakres kontroli oraz skiad zespotu kontrgdego.

§ 53
1. Kontrok zarzadcz stanowi og6t dziaka podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zada w sposob zgodny z prawem, efektywny, ogdoy i terminowy.
2. Celem kontroli zargczej jest zapewnienie w szczegdirio
1) zgodndci dziatalngci z przepisami prawa oraz procedurami wetranymi,
2) skutecznéci i efektywndgci dziatania,
3) wiarygodndci sprawozda,
4) ochrony zasobow,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznegeposania,
6) efektywnaci i skutecznéci przeptywu informacji,
7) zaradzania ryzykiem.
3. Monitorowanie proceséw wdtania mechanizméw kontroli zaidczej oraz sprawowanie
pieczy nad aktualizagjregulacji w tym zakresie wykonuje pracownik wskazgrzez
Starost.

§ 54
Kontrole w stosunku do powiatowych jednostek orgacyjnych wykonuje wyznaczony
pracownik w zakresie ustalonym przez Stayost



Rozdziat VIIi
Zasady podpisywania pism

§ 55
Do podpisu Starosty zastizme g:
1) pisma w sprawach naigcych do jego wigciwosci, stosownie do ustalonego podziatu
zada pomkdzy Starost i Wicestarosi,
2) pisma w sprawach zastezmych dla Starosty na podstawie Regulaminu lulelmdrch
przepisow,
3) wnioski o0 nadanie odznaaze paistwowych, resortowych, regionalnych dla
pracownikbéw Starostwa,
4) odpowiedzi na wygpienia Najwyszej Izby Kontroli i Prokuratury,
5) pisma w sprawach osobowych kierownikbw komérek oizgcyjnych,
6) decyzje 0 nawizaniu i rozwgzaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa,
7) zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,
8) listy intencyjne do kontrahentow zagranicznych,
9) korespondencja kierowana do :
a) Prezydenta RP,
b) Marszatkdbw Sejmu i Senatu oraz Post®enatoréw,
c) Prezesa Rady Ministréw,
d) Ministrow i Kierownikow urglow centralnych,
e) Wojewodslaskiego i Marszatka Wojewodztvlaskiego,
f) Starostéw.

§ 56
1. Do Czlonkébw Zargdu, Sekretarza i Skarbnika naje aprobata wspna spraw
zastrzeonych do wiaciwosci Starosty zwjzanych z zakresem wykonywanego przez nich
nadzoru.
2. Sekretarz podpisuje:
1) pisma w sprawach osobowych pracownikéw Starostwayjggtkiem zastrzeonych dla
Starosty,
2) polecenia dotycgee techniczno - organizacyjnych warunkéw dziaté@tarostwa.

§ 57
1. Kierownicy komorek organizacyjnych :
1) aprobuj wstepnie pisma w sprawach nadeych do sfery dziatania danej komorki
organizacyjnej, zastrzenych do podpisu Starosty,
2) podpisug pisma w sprawach natgcych do zakresu dziatania Wydziatu (referatu),
3) podpisup dokumenty w sprawach dotyagzch organizacji wewirznej wydziatu
(referatu),
4) podpisuj pisma dot. urlopéw pracownikow wydziatow (refenajod
2. Kierownicy komérek organizacyjnych podpigsupa podstawie upowaienia Starosty
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adimadg publicznej mieszee se
w zakresie ich dziatania.



